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Predseda Slovenskej akadémie vied a Centrum spolo¢nych ¢innosti slovenskej akadémie vied, v. v. i.

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a / riaditel’ky organiza¢nej zlozky

_ VEDA, vydavatel'stvo SAV,
organiza¢na zlozka CSC SAV , v. v. i., DUbravska cesta 9, 845 35 Bratislava 45

Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i. hl'ada skuseného a motivovaného manazéra, ktory vie
premenit’ vizie na vysledky a bude kl'i¢ovym lidrom organizacnej zlozky VEDA, vydavatel'stvo SAV.

Aktivnym, efektivnym a modernym riadenim timu Tudi celej organizicie oGakavame naplianie zakladnych
deklarovanych ciel'ov organizacnej zlozky, ako aj ekonomicky rast a fungovanie.

Buduci riaditel’ / riaditelka bude koordinovat’ ariadit hlavné ¢innosti organizacnej zlozky, ktoré povedd
k hospodarnemu nakladaniu finanénych prostriedkov. Cielom je optimalne manaZovanie jednotlivych oblasti
organizacnej zlozky, ako vyrobna, prevadzkova, ekonomicka ipersondlna tak, aby boli splnené ocakavané
predpoklady funkénej organizacie. Stcast'ou organizacnej zloZKy je vydavatel'stvo, tlaciarne, e-shop a knihkupectvo
na Stefanikovej ulici v Bratislave.

Informacie o0 pracovnom pomere:

Miesto vykonu prace: Dubravska cesta 9, Bratislava,

Druh pracovného pomeru: plny Gvazok,

Termin nastupu: po ukonceni vyberového konania - dohodou,

Mzdové podmienky: od 2900,-€ brutto / mesiac, (presné platové podmienky bud( upresnené v ramci
vyberového konania, budu sa odvijat’ od pracovnych skisenosti vybraného kandidata v sulade so zakonom ¢&.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov);

Poziadavky na pracovnu poziciu:

Vzdelanie: ukonéené vysokoskolské vzdelanie najmenej II. stupiia v Studijnom odbore zodpovedajucom
alebo pribuznom niektorému z predmetov ¢innosti organizaénej zlozky, v Studijnom odbore pravo, ekonémia,
manaZzment, verejné financie.

PoZadovana prax: v riadeni timu na vysokej urovni, minimalne 5 rokov, (v riadeni v pravnickej osobe
uskutocnujucej niektort z ¢innosti podla § 1 ods. 4 zédkona o verejnej vyskumnej instittcii alebo ¢innost’
pribuznt niektorej z ¢innosti organizacie podla § 1 ods. 4 zakona 0 verejnej vyskumnej institdcii),

Jazykové znalosti: Slovensky jazyk — expert (C2), v pripade uchadzada, ktory je cudzim Statnym
prislushikom, sa znalost' slovenského jazyka v rozsahu potrebnom pre vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru. Anglicky jazyk — mierne pokro¢ily (B2);

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

prijemna komunikécia a proaktivny pristup,

schopnost’ pracovat’ v time a viest’ I'udi k spoloénému ciel'u,
rozhodovacia schopnost’,

samostatnost’, spol'ahlivost’ a déslednost’,

flexibilita a adaptabilita,

schopnost’ efektivne spolupracovat’,

motivacia, chut’ vzdelavat’ a rozvijat’ sa;

Zamestnanecké benefity:

stabilna préaca v Slovenskej akadémii vied,

pruzny pracovny cas,

pracovna doba 37,5 hod./tyZdeni

1 tyZden dovolenky nad ramec zakona,

3* sick day v priebehu roka,

1* pracovné vol'no na dobrovolnicke aktivity na ziadost' zamestnanca,
prispevok do DDS,

odmeny pri Zivotnych jubileéch,



po splneni podmienok, moznost’ Eerpat’ rekreaény prispevok a prispevok na Sportové aktivity pre deti,
MULTISPORT Karta za zvyhodnenych podmienok,

obcasna moznost’ prace z domu,

zvyhodnené ceny vybranych kultirnych podujati,

benefitny a odmenovaci systém;

Informaécie o vyberovom konani:

Ziadosti 0 ugast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi zasielajte |s|ovenska akadémia vied

najneskér do 8.6.2026 na adresu: personélny referat U SAV

Stefanikova 49
814 38 Bratislava

Na obalku prosim uviest’
"Neotvarat’ - vyberové konanie'
s uvedenim nazvu organizacie
a pracovnej pozicie o ktor( sa uchadzate.

PoZadované doklady, ktoré musi uchadza¢ predlozit’:

1) Zivotopis vo forméate Europass (https://europa.eu/europass/sk/createeuropass-cv),

2) doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

3) doklady o doteraj3ej riadiacej praxi,

4) pisomnu prezentdciu navrhu koncepcie a riadenia organizaé¢nej zlozky,

5) Cestné vyhlasenie, ze uchadza¢ sa nezcastnil na procese navrhovania, vol'by alebo menovania ¢lenov vyberovej
komisie,

6) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace, ak ide o cudzinca, predklada sa potvrdenie o bezuhonnosti
obdobné vypisu z registra trestov vydané prislusnym organom $tatu jeho trvalého pobytu alebo organom Statu, kde sa
obvykle zdrZiava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne osvedéenym 3 prekladom; pri doklade vydanom v
¢eskom jazyku sa tradne osvedceny preklad nevyzaduje,

Pozn.: V pripade wuchddzaca, ktory je cudzim Stathym prislusnikom, sa znalost' slovenského jazyka v rozsahu
potrebnom pre vykon funkcie v podmienkach Slovenskej republiky bude overovar v ramci pohovoru.




