‘ ‘ CENTRUM SPOLOCNYCH CINNOSTI
"@ SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED,

A VEREJINA VYSKUMNA INSTITUCIA

Predseda Slovenskej akadémie vied a Generalna riaditelka Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a / riaditel’ky organizac¢nej zlozky
Encyklopedicky tstav SAV,
sidlo Bradacova 7, 851 02 Bratislava,
organizaéna zlozka CSC SAV , v. v. i., Dibravské cesta 9, 845 35 Bratislava 45

Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i. hl'ada skiseného a motivovaného manazéra, ktory
bude kI'a¢ovym lidrom organizacnej zlozky Encyklopedicky tstav SAV.

Aktivnym a efektivnym riadenim timu Pudi v organizacii o¢akavame napinanie zédkladnych deklarovanych cielov
organizacnej zlozky, ako aj ekonomicky rast a fungovanie. Medzi hlavné ciele organizacie patri tvorba a vydavanie
povodnych encyklopedickych diel univerzalneho i Specidlneho charakteru. V sucasnosti sa zameriava najmi na
pripravu a vydavanie viaczvizkovej vieobecnej Encyklopédie Beliany a jej internetovej verzie.

Rola buduceho riaditel'a/buducej riaditel’ky je koordinacia, riadenie, metodické usmeriiovanie organizacie a
konkrétnych projektov organizacnej zlozky. Riaditel/riaditel'’ka navrhuje celkovi koncepciu a zabezpecuje realizaciu
¢innosti organizacnej zlozky.

Ma zodpovednost’ za finan¢né riadenie a hospodarne nakladanie s pridelenymi rozpoctovymi prostriedkami, ako aj
riadenie personalnej otazky. Niektoré d’alSie ¢innosti vykonava na zaklade poverenia nadriadenymi.

Informaécie o pracovnom pomere:

e Miesto vykonu prace: Bradacova 7, Bratislava,

¢ Druh pracovného pomeru: plny uvézok,

e Termin nastupu: po ukonceni vyberového konania - dohodou,

o Mzdové podmienky: od 2300,-€ brutto / mesiac, (presné platové podmienky budia upresnené v ramci
vyberového konania, budu sa odvijat’ od pracovnych skusenosti vybrané¢ho kandidata v sulade so zdkonom €.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov);

PozZiadavky na pracovnu poziciu:

e Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské vzdelanie najmene;j II. stupia v studijnom odbore zodpovedajicom alebo
pribuznom niektorému z predmetov ¢innosti organiza¢nej zlozky (ekondmia, manazment, uctovnictvo,
verejné financie, pravo),

o Pozadovana prax: Vriadeni timu na vysokej Grovni, minimalne 5 rokov, (v riadeni v pravnickej osobe
uskuto¢iujucej niektort z ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institacii alebo ¢innost’
pribuznu niektorej z ¢innosti organizacie podl'a § 1 ods. 4 zékona o verejnej vyskumne;j instittcii),

e Jazykové znalosti: Slovensky jazyk — expert (C2), v pripade uchadzaa, ktory je cudzim S$tatnym
prislu$nikom, sa znalost’ slovenského jazyka vrozsahu potrebnom pre vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru. Anglicky jazyk — mierne pokrocily (B2);

Osobnostné predpoklady a zruénosti:
e prijemna komunikacia a proaktivny pristup,
schopnost’ pracovat’ v time a viest’ 'udi k spolo¢nému ciel'u,
rozhodovacia schopnost’,
samostatnost’, spol’ahlivost’ a doslednost’,
flexibilita a adaptabilita,
schopnost’ efektivne spolupracovat’,
motivacia, chut’ vzdelavat’ a rozvijat’ sa;

Zamestnanecké benefity:

flexibilna pracovna doba, 37,5 hod./tyzden,
bezproblémové parkovanie,

1 tyzden dovolenky nad ramec zakona,

2* sick day v priebehu roka,




preplacana PN nad ramec zakona,

prispevok do DDS vo vyske 2% zo mzdy,
obc¢asna moznost’ prace z domu,

zvyhodnené ceny vybranych kultirnych podujati,
benefitny a odmenovaci systém;

Informacie o vyberovom konani:

Ziadosti 0 u¢ast na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi zasielajte najneskor do 6.12.2024 na adresu:

Slovenska akadémia vied Na obalku prosim uviest’
personalny referat U SAV "Neotvarat’ - vyberové konanie"
Stefanikova 49 s uvedenim nazvu organizacie

814 38 Bratislava a pracovnej pozicie o ktort sa uchadzate.

Pozadované dokladyv, ktoré musi uchadzac predlozit’:

1) zivotopis vo formate Europass (https://europa.eu/europass/sk/createeuropass-cv),

2) doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

3) doklady o doterajsej riadiacej praxi,

4) pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organizacnej zlozky,

5) Cestné vyhlasenie, Zze uchddza¢ sa nezcastnil na procese navrhovania, volby alebo menovania ¢lenov
vyberovej komisie,

6) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace, ak ide o cudzinca, predklada sa potvrdenie o bezuhonnosti
obdobné vypisu z registra trestov vydané prisluSnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo organom $tatu,
kde sa obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne osved¢enym 3 prekladom; pri doklade
vydanom v ¢eskom jazyku sa Gradne osvedCeny preklad nevyzaduje;




