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PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE MIESTA VEDUCEHO ORGANIZACNEJ ZLOZKY
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE
ZALOZENEJ SLOVENSKOU AKADEMIOU VIED

Clanok 1

Vyberové konanie na obsadenie miesta vediuceho organizacnej zlozky verejnej

vyskumnej institucie zalozenej Slovenskou akadémiou vied (d’alej tiez ,,organiza¢na

zlozka®) vyhlasuje na zéklade rozhodnutia predsednictva Slovenskej akadémie vied

(dalej tiez ,,predsednictvo®) predseda Slovenskej akadémie vied zverejnenim oznamenia

o vyberovom konani.

Slovenska akadémia vied (d’alej tiez ,,akadémia®) je povinnd zverejnit oznamenie o

vyberovom konani na svojom webovom sidle a na verejne pristupnom webovom portali

alebo vinom médiu s celoStaitnym zdberom venovanom pracovnym prilezitostiam.

Organizacia, ktorej je organizacna zlozka sucastou (d’alej tiez ,,organizacia®), je povinna

zverejnit oznamenie o vyberovom konani na svojom webovom sidle. Oznamenie o

vyberovom konani musi byt’ zverejnené najmenej 30 dni pred poslednym datumom na

podanie ziadosti uchadzacov o ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych
dokladov.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie a jej dotknutej organizac¢nej zlozky,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikaéné predpoklady; minimalnym poZzadovanym kvalifikacnym
predpokladom je dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie tretiecho stupiia s
akademickym titulom PhD. alebo jeho ekvivalentom,

d) urcenie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou poZadovanou praxou je patro¢na
prax v riadeni v pravnickej osobe uskutociiujiicej niektort z ¢innosti podla § 1 ods.
4 zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitiicii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institacii*‘),

e) pripadné in€ poziadavky a kritérid v stuvislosti s obsadzovanou funkciou,

f)  zoznam dokladov, ktoré musi uchddza¢ predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat’ aspon:

1) zivotopis vo formate Europass (https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv) alebo v inom formate obsahujicom tidaje v rozsahu minimélne
ako vo formate Europass,

i1) doklady o dosiahnutom vzdelani, o ziskanych tituloch a o priznanom
vedeckom kvalifika¢nom stupni,

i11)  doklady o doterajSej riadiacej praxi,

iv) doklady o vysledkoch vedeckej prace vratane zoznamu publikacnej cinnosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych v
dosledku vedeckej ¢innosti uchadzaca,

v)  pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organizacnej zlozky,

vi)  Cestné vyhldsenie, Ze uchadzac sa nezucastnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov vyberovej komisie (d’alej tiez ,,komisia®),

vil) Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca, predklada
sa potvrdenie o bezuhonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
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prislusnym organom S$tatu jeho trvalého pobytu alebo organom Statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho Uradne osvedéenym
prekladom; pri doklade vydanom v c¢eskom jazyku sa tradne osvedCeny
preklad nevyzaduje,
informaciu, ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prisluSnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,
najneskorsi datum a miesto podania ziadosti uchddzacov o ucast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov a
uplné znenie vnatorného predpisu upravujuceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta vediceho organizacnej zlozky alebo odkaz vo forme Uniform
Resource Locator (URL) na zverejneny predpis.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta veduceho organizac¢ne;j
zlozky prevazne infraStruktirnej organizacie (¢lanku II ods. 1 Statitu akadémie) alebo
veduceho takej organizacnej zlozky organizacie, ktorej taziskovym predmetom hlavnej
¢innosti nie je uskuto¢novanie vyskumu, (d’alej tiez ,prevazne infrastruktirna
organiza¢na zlozka*) musi obsahovat’:

a)
b)

c)

d)

g)

nazov a sidlo organizacie a jej dotknutej organizacnej zlozky,

Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

pozadované kvalifika¢né predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikacnym

predpokladom je ukoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupia v

Studijnom odbore zodpovedajucom niektorému z predmetov ¢innosti organizacne;j

zlozky, v Studijnom odbore pribuznom S$tudijnému odboru zodpovedajuicemu

niektorému z predmetov ¢innosti organizacnej zlozky, v $tudijnom odbore pravo
alebo v Studijnom odbore ekondémia a manazment,

urcenie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je patro¢na

prax v riadeni v pravnickej osobe uskutociiujicej niektoru z ¢innosti podla § 1 ods.

4 zakona o verejnej vyskumnej institacii alebo ¢innost’ pribuznu niektorej z ¢innosti

organizacie podl'a § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institacii,

pripadné iné poZiadavky a kritérid v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

zoznam dokladov, ktoré musi uchadzac predlozit’; zoznam dokladov musi

obsahovat’ aspon:

1) zivotopis vo formate Europass ((https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv) alebo v inom formate obsahujicom tidaje v rozsahu minimélne
ako vo formate Europass,

i1)  doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

ii1)  doklady o doterajSej riadiacej praxi,

1v)  pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organiza¢nej zlozky,

v)  Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac sa nezli¢astnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov komisie,

vi)  vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca, predklada
sa potvrdenie o bezuhonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo orgdnom Statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho tradne osved¢enym
prekladom; pri doklade vydanom v ceskom jazyku sa uradne osvedceny
preklad nevyzaduje,

informéciu, ze v pripade uchddzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, sa

znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach

Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,
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h)  najneskorSi ddtum a miesto podania ziadosti uchddzacov o ucast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov,

1) aplné znenie vnutorného predpisu upravujiceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta vediiceho organizacnej zlozky alebo odkaz vo forme Uniform
Resource Locator (URL) na zverejneny predpis, a

j)  informaciu, ¢i sa na predstaveni uchédzacov, ich navrhov koncepcie a riadenia
organizacnej zlozky a diskusie s nimi zacastnia iba Clenovia komisie a ¢lenovia
predsednictva alebo aj zamestnanci a doktorandi organizécie organizacne zacleneni
do organizac¢nej zlozky.

Poziadavku minimdlne pitrocnej praxe v riadeni v pravnickej osobe uskutociiujucej

niektoru z ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institiicii mozno naplnit’

najma:

a)  vykonom postavenia veduceho zamestnanca v zmysle § 9 ods. 3 Zakonnika prace,
zastupcu Statutdrneho orgdnu zamestnavatela alebo zéastupcu vedtceho
organizacnej zlozky zamestnavatel’a,

b)  vykonom opravnenia riadit pracu zamestnancov zaradenych do trvalej alebo
docasnej organiza¢nej jednotky pozostdvajucej aspoit z troch zamestnancov
(vratane zamestnanca vykonavajiceho opravnenie riadit’ pracu ostatnych) alebo

c) vykonom postavenia zodpovedného rieSitel'a (alebo inak oznaceného postavenia
s obdobnou ulohou v projekte) projektu vyskumu alebo vyvoja alebo projektu
rozvoja infrastruktury vyskumu a vyvoja alebo jeho Casti, ak zaroven:

1) riesitel'sky kolektiv vedeny zodpovednym rieSitelom mal asponi dalSich
Styroch ¢lenov a

i1)  zodpovedny riesitel’ bol zodpovedny za riesenie projektu alebo jeho Casti a za
uréenie ucelu pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na rieSenie
projektu (spravidla navrhovanie pouzitia alebo spolurozhodovanie o pouziti
alebo rozhodovanie o pouziti financnych prostriedkov) alebo jeho Casti.

Splnenie podmienok podl'a pismena c) bodov i) a ii) posidi komisia individudlne na

zaklade predlozenych dokladov, pricom prihliada najméa na rozsah a intenzitu riadiacich

¢innosti zodpovedného riesitel’a, mieru jeho rozhodovacich pravomoci, zodpovednost’ za
riadenie rieSitel'ského kolektivu a za vecnll a finanénu stranku realizécie projektu alebo
jeho casti.

Clanok II
ZlozZenie komisie

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je
dotknutd organiza¢na zlozka zaradena, alebo jeho zastupca alebo iny ¢len predsednictva
navrhnuty predsedom akadémie. Predsedom komisie nesmie byt’ zamestnanec, ktory ma
v dotknutej organizacii pracovny pomer. Na zdklade hlasovania predsednictva predseda
akadémie vymentva a odvolava predsedu komisie; spolu s vymenovanim moéze predseda
akadémie ulozit’ predsedovi komisie povinnost’ informovat’ predsednictvo priebeZne na
jeho zasadnutiach a pripadne aj na vyziadanie predsedu akadémie o priebehu vyberového
konania, osobitne o splneni stanovenych podmienok a poziadaviek kladenych na
uchadzacov. V pripade ndhlej nemoznosti vykonavat’ funkciu predsedu komisie predseda
akadémie vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného clena komisie ur€uje zastupca zamestnancov organizacie organizacne
zaradenych do organizacnej zlozky, inak zastupca zamestnancov organizacie. Zastupca
zamestnancov pred urcenim ¢lena komisie zvold zhromaZdenie vSetkych zamestnancov
organizacne zaradenych do organizacnej zlozky za ticelom hlasovania o kandidatoch na
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¢lena komisie a zostavenia poradia kandidatov na ¢lena komisie s uvedenim poctu hlasov
odovzdanych v prospech jednotlivych kandidatov; zastupca zamestnancov urci za ¢lena
komisie kandidata, ktory ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iného kandidata, priCom v
tomto pripade svoje rozhodnutie stru¢ne pisomne oddévodni. Ak organizicia nema
zastupcu zamestnancov organizacie organizacne zaradenych do organizacnej zlozky ani
zastupcu zamestnancov organizacie, jedného ¢lena komisie uréi zhromazdenie vsetkych
zamestnancov organizacie organizacne zaradenych do organizacnej zlozky, ktoré na tento
ucel zvola riaditel’, podpredseda spravnej rady alebo iny sluZzobne najstarsi clen spravne;j
rady, podla toho, ¢i riaditel’ alebo riaditel aj podpredseda spravnej rady mienia
kandidovat’ na funkciu veduceho organizacnej zlozky (¢lanok IV ods. 13); ur€end je
kandidujica osoba, ktora ziska najvyssi pocCet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo
jedina kandidujtica osoba, ak ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.
Zhromazdenie vSetkych zamestnancov organizacie organizatne zaradenych do
organizacnej zlozky musi byt zvolané minimalne 5 pracovnych dni pred dilom jeho
konania.

Dalsieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizacie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie,
sa nezucastituju osoby, ktoré sa chct uchadzat’ o miesto veduceho organizacnej zlozky.
V pripade, ze na funkciu vediceho organizacnej zlozky mieni kandidovat’ predseda
vedeckej rady, musi svoj umysel kandidovat’ na funkciu vedticeho organiza¢nej zlozky
thned’ ozndmit’ ostatnym clenom vedeckej rady a predsedovi komisie.

Asporn jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a aspon jeden ¢len
komisie je odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje predseda
komisie po konzultécii s predsedom vedeckej rady dotknutej organizacie alebo, v pripade,
ze predseda vedeckej rady kandiduje, s podpredsedom vedeckej rady alebo s inym
sluzobne najstar$im c¢lenom vedeckej rady, ak aj podpredseda vedeckej rady mieni
kandidovat’ na funkciu vedticeho organizacnej zlozky.

Clenovia vyberovej komisie podla odseku 2 a 3 nemusia byt’ zamestnancami organizacie
organiza¢ne zaradenymi do organizacnej zlozky.

Vyzaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedeckt hodnost’. Tato poziadavka sa netyka
¢lena komisie podl'a odseku 2 (zastupca zamestnancov).

Predseda komisie prerokuje navrh na vymenovanie Styroch ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied a predloZi navrh na ich vymenovanie predsedovi akadémie.

Ak je Clen komisie predpojaty, oznami tato skutoc¢nost’ predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok III

ZloZenie komisie pri vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho organizac¢nej
zlozky prevazne infrastruktirnej organizacie alebo vediceho prevazne infrastruktirne;j

(D

organizacnej zlozky

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je
dotknuta organizacnd zlozka zaradend, alebo jeho zastupca alebo iny ¢len predsednictva
navrhnuty predsedom akadémie. Predsedom komisie nesmie byt’ zamestnanec, ktory ma
v dotknutej organizécii pracovny pomer. Na zaklade hlasovania predsednictva predseda
akadémie vymenuva a odvolava predsedu komisie; spolu s vymenovanim moze predseda
akadémie ulozit’ predsedovi komisie povinnost’ informovat’ predsednictvo priebezne na
jeho zasadnutiach a pripadne aj na vyziadanie o priebehu vyberového konania, osobitne
o splneni stanovenych podmienok a poziadaviek kladenych na uchadzacov, a predlozit’
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predsednictvu zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového
konania a o poradi uchadzaCov. V pripade ndhlej nemoznosti vykonavat funkciu
predsedu komisie predseda akadémie vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného clena komisie uruje zastupca zamestnancov organizacie organizacne
zaradenych do organizac¢nej zlozky, inak zastupca zamestnancov organizacie. Zastupca
zamestnancov pred urcenim ¢lena komisie zvold zhromazdenie vSetkych zamestnancov
organizacnej zaradenych do organizacnej zlozky za icelom hlasovania o kandidatoch na
¢lena komisie a zostavenia poradia kandidatov na ¢lena komisie s uvedenim poctu hlasov
odovzdanych v prospech jednotlivych kandidatov; zastupca zamestnancov urci za ¢lena
komisie kandidata, ktory ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iné¢ho kandidata, pricom v
tomto pripade svoje rozhodnutie stru¢ne pisomne oddvodni. Ak organizicia nema
zastupcu zamestnancov organizacie organiza¢ne zaradenych do organizacnej zlozky ani
zastupcu zamestnancov organizacie, jedného ¢lena komisie ur¢i zhromazdenie vSetkych
zamestnancov organizacie organizacne zaradenych do organizacnej zlozky, ktoré na tento
ucel zvola riaditel’, podpredseda spravnej rady alebo iny sluzobne najstarsi ¢len spravne;j
rady, podl'a toho, ¢i riaditel’ alebo riaditel aj podpredseda spravnej rady mienia
kandidovat’ na funkciu vediiceho organizacnej zlozky (¢lanok IV ods. 13); ur€end je
kandidujtiica osoba, ktora ziska najvyssi pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo
jedina kandidujtica osoba, ak ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.
Zhromazdenie vSetkych zamestnancov organizacie organizacne zaradenych do
organiza¢nej zlozky musi byt zvolané minimalne 5 pracovnych dni pred dinom jeho
konania.

Dalsicho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizacie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie,
sa nezucastiiuju osoby, ktoré¢ sa chcll uchadzat’ o miesto vediiceho organizacnej zlozky.
V pripade, ze na funkciu veduceho organizacnej zlozky mieni kandidovat predseda
vedeckej rady, musi svoj umysel kandidovat’ na funkciu vedticeho organiza¢nej zlozky
ihned’ 0znamit’ ostatnym ¢lenom vedeckej rady a predsedovi komisie.

Aspon jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie; v pripade, ak sa
v organizacii nezriaduje vedecka rada, aj dal$i ¢len komisie je zamestnanec inej
organizacie akadémie. Aspoii jeden &len komisie je odbornik mimo akadémie. Clenov
komisie podl'a tohto odseku navrhuje predseda komisie po konzultacii s lenom komisie
podl'a odseku 2.

Asponl jeden €len vyberovej komisie podl'a odseku 2 alebo 3 musi byt zamestnancom
organizicie, ktory je organizacne zaradeny do organizacnej zlozky.

Predseda komisie prerokuje navrh na vymenovanie Styroch ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied. V pripade vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho
organizacne] zlozky prevazne infraStruktirnej organizicie, ktord nie je zalenend do
niektorého oddelenia vied alebo ktora poskytuje sluzby organizdcidm zaclenenym do
viacerych oddeleni vied, predseda komisie prerokuje navrh na vymenovanie Styroch
Clenov komisie s podpredsedami oddeleni vied. Predseda komisie predlozi névrh na
vymenovanie ¢lenov komisie predsedovi akadémie.

Ak je c¢len komisie predpojaty, oznami tito skutoc¢nost’ predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.
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Clanok IV
Postup komisie

Komisia najneskor do troch tyzdnov od terminu podania Ziadosti uchddzacov o ucast’ vo
vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov posudi predlozené doklady
vSetkych uchadzacov. Ak si posidenie dokladov, ktoré uchadzac predlozil, vyzaduje viac
Casu, komisia moze prerusit svoje zasadnutie a pokraCovat v iom v inom termine
uréenom predsedom komisie. Ak ma komisia pochybnost’ o tom, ¢ uchadzad spina
niektoru zo stanovenych podmienok alebo poziadaviek, predseda komisie odosle na e-
mailovu adresu uvedenti uchddzac¢om v nim predlozenom zivotopise alebo inom doklade
(d’alej len ,,kontaktnd e-mailova adresa uchadzaca‘) uchadzacovi vyzvu na predlozenie
doplityjucich informaécii alebo dokladov v lehote nie kratSej ako 7 dni a nie dlhSej ako 15
dni odo dna prijatia tejto vyzvy; komisia v takomto pripade prerusi svoje zasadnutie
a pokracovat’ v iom bude v inom termine ur¢enom predsedom komisie, najneskor vsak
do 30 dni odo diia prerusenia konania.
Komisia v lehote podla odseku 1 prva veta alebo v lehote prediZzenej o dobu trvania
preruSenia zasadnutia komisie podl'a odseku 1 druhd a tretia veta vyradi z vyberového
konania tych uchadzacov, ktori nesplnili stanovené podmienky alebo poziadavky.
Predseda komisie do 5 dni odo dna zasadnutia komisie, kde rozhodla o jeho vyradeni
z vyberového konania, odosle uchadzacovi na jeho kontaktnii e-mailovi adresu
oznamenie o jeho vyradeni z vyberového konania, v ktorom stru¢ne uvedie dovody jeho
vyradenia.
Komisia pozve tych uchddzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poziadavky, na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a
hodiny konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje formou
pohovoru. Ak uchadza¢ poziada mailovou spravou dorucenou predsedovi komisie (na
jeho mailova adresu uvedenu na webovom sidle akadémie) najneskér 3 dni pred dilom
pohovoru o ucast’ na pohovore video-konferencne, pohovor s nim sa uskuto¢ni video-
konferencne.
Komisia zabezpeci predstavenie uchadzacov zamestnancom a doktorandom organizacie
organiza¢ne zaradenym do organizacnej zlozky, priCom v rdmci tohto predstavenia
uchadza¢ predstavi svoj ndvrh koncepcie a riadenia organizacnej zlozky. Uchadzac
obhajuje navrh koncepcie a riadenia organizacnej zlozky formou odpovedi na otazky
zamestnancov a doktorandov organizicie a ¢lenov komisie. Na predstaveni uchadzaca sa
mozu zicastnit’ ¢lenovia predsednictva a klast uchadzacovi otazky.

Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchadzaCom tajnym hlasovanim. Na hlasovani sa

zlcastnia:

a)  zamestnanci organizacie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého
stupnia alebo vzdelanie ziskané v zahranici, ktoré je svojim rozsahom a obsahom
rovnocenné s vysokoSkolskym vzdelanim najmenej druhého stupiia, a si v
pracovhom pomere s organizaciou v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu nepretrzite pocas obdobia minimélne 6 mesiacov pred
terminom hlasovania a

b)  Studenti Studijnych programov treticho stupnia vysokoSkolského Studia v dennej
forme Stadia po vykonani dizerta¢nej skusky, ktori vykonavaji vedeckt cast’
doktorandského §tiidia v organizicii,

organizane zaradeni do organizacnej zlozky (d’alej spolu tieZ ,,opravneni voli¢i®).

Aktualny menoslov opravnenych volicov zverejiiuje spravna rada organizacie najmene]

tri dni pred diiom pohovoru na webovom sidle organizacie; do menoslovu nebudu

zaradeni ti opravneni voli€i, ktori sa uchadzajii o miesto vediceho organizacnej zlozky.
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Zhromazdenie opravnenych voli¢ov (d’alej len ,,zhromazdenie*) sa uskuto¢ni prezencne.

Zhromazdeniu predseda predseda komisie.

Zhromazdenie je uzndSaniaschopné, ak v case hlasovania je prezencne pritomna

nadpolovi¢na véc¢sina opravnenych voliCov.

Opravneny voli¢ moze hlasovat’ v prospech viacerych uchadzacov. Spdsob vyplnenia

hlasovacieho listka a vyhodnocovania hlasovania musi byt ozndmeny pred zaCatim

hlasovania; spdsob vyplnenia hlasovacieho listka musi byt uvedeny aj na hlasovacom
listku. Opravneni voli¢i hlasuju tajne.

Predsedajuci vyzve na hlasovanie. Predsedajuci oznami vysledok hlasovania

bezodkladne po spocitani vSetkych hlasov.

Komisia vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie podpory najmenej 1/3

pritomnych oprédvnenych voliCov je podmienkou pokra¢ovania vo vyberovom konani.

Tato podmienka sa neuplatiuje pri vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho

organizacnej zlozky prevazne infraStruktirnej organizacie (C¢lanok II ods. 1 Statatu

akadémie) alebo veduceho prevazne infrastruktirnej organizacnej zlozky. Dalej
vyhodnoti uchadzacov z hladiska:

a)  odbornej kvalifikacie vyjadrenej ich manazérskymi a organizacnymi skiisenostami
a schopnost’ami,

b)  vedeckej kvalifikdcie vyjadrenej ich vedeckymi vysledkami; toto kritérium sa
neuplatni, ak sa obsadzuje miesto vediceho organizacnej zlozky prevazne
infraStruktirnej organizacie alebo veduceho prevazne infraStruktiirnej organizacne;j
zlozky.

Komisia méze prizvat’ uchddzaov na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedali na
otazky jej ¢lenov; na zasadnuti sa mézu zucastnit’ aj Clenovia predsednictva a klast’
uchédzacom otéazky.
Komisia za pritomnosti najmenej troch clenov tajnym hlasovanim uréi poradie
uchédzacov. Komisia hlasuje o mieste uchddzacov v poradi tak, ze kazdy ¢len komisie na
hlasovacom listku musi vyznacit’ pri mene kazdého uchadzaca jeho miesto v poradi a, ak
to povazuje za potrebné, moze vyznacit’ pri mene niektorého uchadzaca alebo niektorych
uchadzacov aj odporticanie nevymenovat’ ho za vediceho organizacnej zlozky. Miestu
v poradi, ktoré ¢len komisie vyznac¢i pri konkrétnom uchadzacovi, zodpoveda pocet
bodov ziskanych tymto uchadzacom. Vysledok uchadzaca tvori sucet bodov ziskanych
od vSetkych pritomnych ¢lenov komisie. Klesajuce poradie uchddzaCov sa ur¢i podla
stupajuceho poctu ziskanych bodov; prvy v poradi bude uchédza¢ s najniz§im poctom
bodov, posledny v poradi bude uchadzac¢ s najvys$§im poctom bodov. Pri rovnosti poctu
bodov viacerych uchddzacov nasleduje bezprostredne d’alSie kolo hlasovania, v ktorom
sa bude hlasovat iba medzi tymito uchiddza¢mi oich vzdjomnom poradi. Pri
pretrvavajucej rovnosti poctu bodov viacerych uchadzacov rozhoduje o ich
vzajomnom poradi:

a)  vyssi pocet prvych miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

b) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikéacii predchadzajiceho kritéria — vyssi
pocet druhych miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

c) — v pripade rovnosti uchddzacov aj po aplikacii predchadzajiceho kritéria — vyssi
pocet tretich miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

d) — vpripade rovnosti uchadzacov aj po aplikécii predchaddzajuceho kritéria — nizsi

pocet odporti¢ani nevymenovat' uchadzafa za veduceho organizacnej zlozky
ziskanych vo vsetkych kolach hlasovania.
V pripade pretrvavania rovnosti uchadzacov aj po aplikécii predchadzajiceho kritéria sa
uchddzaci umiestnia na delenom mieste.
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Komisia vyhotovi zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového
konania a o poradi uchaddzacov. Zapis podpisu vsetci pritomni ¢lenovia komisie.
Komisia do troch dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchadzacov predlozi zapis,
prislusnu dokumentéciu a doklady riaditel'ovi organizacie a predsednictvu.

Komisia do 10 dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchadzacov zverejni vysledok
vyberového konania na webovom sidle akadémie a na webovom sidle dotknutej
organizacie.

Komisia do 10 dni odo diia vymenovania veduceho organizacnej zlozky riaditelom
organizacie (po marnom uplynuti lehoty podla § 20 ods. 5 tretia veta zdkona o verejnej
vyskumnej institucii) oznami kazdému uchadzacovi, ¢i vo vyberovom konani uspel (¢i
bol vymenovany za vediceho organizacnej zlozky) alebo nie. Uchadzacom, ktori v
konani neuspeli, vrati doklady.

Komisia zabezpecuje ¢innosti podl'a odsekov 4, 5 a 11 v spolupraci so spravnou radou
organizacie. V pripade, ze riaditel’ organizacie mieni kandidovat’ na funkciu veduceho
organizacnej zlozky organizacie, musi svoj imysel kandidovat’ bezodkladne ozndmit’
podpredsedovi spravnej rady a predsedovi komisie; riaditel sa v takomto pripade
nezucastituje zasadnuti ani inych ¢innosti spravnej rady potrebnych pre naplnenie
spoluprace s komisiou. V pripade, ze iny ¢len spravnej rady mieni kandidovat’ na funkciu
veduceho organizacnej zloZky organizacie, musi svoj imysel kandidovat’ bezodkladne
oznamit riaditel'ovi a predsedovi komisie; takyto ¢len sa v takomto pripade nezicastiuje
zasadnuti ani inych c¢innosti sprdvnej rady potrebnych pre naplnenie spoluprace
s komisiou.

Clanok V

Riaditel' organizacie na zéklade vysledkov vyberového konania vopred informuje
podpredsedu akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je dotknuta organizacia zaradena,
o vymenovani veduceho organiza¢nej zlozky; poradie uchadzacov uvedené v zapise
komisie je pre riaditela organizacie odporucanim (§ 22 ods. 7 zdkona o verejnej
vyskumne;j in§titacii). Ak v lehote do 20 pracovnych dni odo dila dorucenia informacie
riaditel'a podl'a prvej vety bude riaditelovi doru¢eny oddvodneny pisomny nesthlas
predsednictva s vymenovanim veduaceho organizacnej zlozky, riaditel veduceho
organizacnej zlozky nevymenuje. Ak lehota podl'a predchadzajicej vety mérne uplynula,
riaditel’ organizdcie vymenuje dotknutého uchddzaca za veduceho organiza¢nej zlozky.
V pripade doruc¢enia odovodneného pisomného nesuhlasu predsednictva s vymenovanim
veduceho organizacnej zlozky riaditelovi, riaditel’ moze do 10 pracovnych dni odo dna
dorucenia nesthlasu informovat’ podpredsedu akadémie pre oddelenie vied, do ktorého
je dotknutd organizacia zaradena, o vymenovani iného z uspeSnych uchadzacov vo
vyberovom konani za vediceho organizacnej zloZzky, inak predseda akadémie
bezodkladne vyhlasi nové vyberoveé konanie na obsadenie miesta vediceho organizacne;j
zlozky.

Predsednictvo moéze pozvat uchadzaCov uvedenych v zdpise komisie o vysledku
hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania a o poradi uchadzacov na
svoje zasadnutie pred uplynutim lehoty 20 pracovnych dni podl'a § 20 ods. 5 tretia veta
zakona o verejnej vyskumnej inStitucii za G¢elom ich vypocutia.

Riaditel’ organizacie mdéze vymenovat vediceho organizacnej zlozky pred uplynutim
lehoty 20 pracovnych dni podla § 20 ods. 5 tretia veta zdkona o verejnej vyskumne;j
inStitacii, ak predsednictvo prijme pred uplynutim tejto lehoty uznesenie, v ktorom
vyjadri suhlas s vymenovanim uchédzafa oznac¢eného riaditelom organizicie za
veduceho organizac¢nej zlozky.
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V pripade, ze sa vedicim organizacnej zlozky stane osoba, ktora nie je zamestnancom
organizacie, vznika jej narok na uzatvorenie pracovnej zmluvy s organizaciou vo vyske
100 % ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu. V tomto pripade predsednictvo
primerane navysi mzdovy fond organizacie.

Odportca sa, aby pripadné d’alSie pracovné pomery veduceho organizacnej zlozky (v
akadémii alebo mimo nej) nepresiahli v thrne 50 % ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Clanok VI
Ustanovenia o u¢innosti, prechodné ustanovenia a zruSovacie ustanovenia

Navrh tychto pravidiel na obsadzovanie miesta veduceho organizacnej zlozky verejnej
vyskumnej inStitucie zaloZenej akadémiou (dalej tiez ,tieto pravidla®) schvalilo
predsednictvo na svojom zasadnuti dna 15. 1. 2026. Tieto pravidld schvalil snem
akadémie na svojom zasadnuti dia 12. 2. 2026.

Tieto pravidla nadobudaju Uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni ich zverejnenia na
webovom sidle akadémie

Tieto pravidla sa uplatnia aj na prebiehajuce vyberové konania, ak v nich este nedoslo k
vymenovaniu niektorého uchiadzaca za vedlGceho organizacnej zlozky riaditelom
organizacie (§ 20 ods. 5 zdkona o verejnej vyskumnej institicii) a k marnemu uplynutiu
lehoty podl'a § 20 ods. 5 tretia veta zdkona o verejnej vyskumnej inStitdcii ani k vydaniu
uznesenia predsednictva, v ktorom vyjadrilo sthlas s vymenovanim uchadzaca
oznaceného riaditel'om organizacie za vediceho organizacnej zlozky. Prvou vetou nie je
dotknuté uz vzniknuté pravo uchadzaca, ktory splnil stanovené podmienky a poziadavky,
byt pozvany na vyberové konanie, ani pravo uchadzaca, ktory ziskal potrebny pocet
hlasov pritomnych opravnenych volicov a ohl'adne ktorého prebehlo hlasovanie komisie
o jeho poradi medzi uchadzami, na to, aby komisia predlozila zapis o vysledku
hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania a o poradi uchadzacov,
prislusni dokumentéciu a doklady riaditel'ovi organizacie a predsednictvu.

Bezodkladne po nadobudnuti u¢innosti tychto pravidiel na obsadenie miesta veduceho
organizacnej zlozky s akadémia a organizécia povinné zverejnit’ na svojich webovych
sidlach dodatok k oznameniu o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho
organizacnej zlozky, v ktorom eSte nedoslo k vymenovaniu niektorého uchadzaca za
veduceho organizatnej zlozky riaditel'om organizacie (§ 20 ods. 5 zdkona o verejnej
vyskumnej institcii) a k marnemu uplynutiu lehoty podl'a § 20 ods. 5 tretia veta zakona
o verejnej vyskumnej inStitacii ani k vydaniu uznesenia predsednictva, v ktorom
vyjadrilo suhlas s vymenovanim uchadzaca oznaceného riaditelom organizicie za
veduceho organizacnej zlozky. Tento dodatok k ozndmeniu o vyberovom konani na
obsadenie miesta vedliceho organiza¢nej zloZky bude obsahovat’ znenie tychto pravidiel.
Ditom 1. 9. 2026 bude ¢lanok I ods. 3 pism. d) zniet’ takto: ,,d) urcenie pozZadovanej
riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je pdtrocnd prax v riadeni [§ 21 ods.
2 pism. d) zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institucii )] ““; z clanku I ods.
4 pism. d) sa vypustaju slova ,,v prdavnickej osobe uskutocnujucej niektoru z cinnosti
podla § 1 ods. 4 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o verejnej vyskumnej institucii ‘) alebo
¢innost’ pribuznu niektorej z ¢innosti organizacie podla § 1 ods. 4 zdkona o verejnej
vyskumnej institucii‘; a z Clanku I ods. 5 sa vypustaju slova ,,v pravnickej osobe
uskutocnujucej niektoru z cinnosti podla § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej
inStitucii .



(6) ZrusSuju sa pravidla vyberového konania na obsadzovanie miesta vediceho organizacnej
zlozky organizacie zaloZenej akadémiou, ktoré nadobudli uc¢innost’ dita 28. 11. 2023.

Mgr. Martin Venhart, DrSc., v. 1. Mgr. Radoslav Passia, PhD., v. 1.
predseda Slovenskej akadémie vied predseda snemu Slovenskej akadémie vied
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