Rozsah posobnosti organiza¢nych zloziek Centra spolo¢nych ¢innosti SAV

Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied
Rozsah pésobnosti organiza¢nych zloZiek

Clanok I
Pravidla vydavania vnutornych predpisov organiza¢nych zloziek

(1) Organiza¢né zlozky mdzu vydat’ vnatorné predpisy za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
(2) Organizacné zlozZky mozu vydat tieto vnttorné predpisy:

(a) statut organizacnej zlozky,

(b) volebny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizac¢nej zlozky,

(c) rokovaci poriadok vedeckej rady organiza¢nej zlozky,

(d) organizacny poriadok organizacnej zlozky,

(e) pracovny poriadok (§ 84 Zakonnika prace) organizacnej zlozKy, a

(f) dalsie predpisy, ak tak ustanovi tento predpis.

(3) Navrhy a zmeny vnitornych predpisov podl'a odseku 2 pism. b) tohto ¢lanku schvaluje
akademickd obec organizacnej zlozky (d’alej tiez ,,akademickd obec®). Navrh a zmenu
vnutorného predpisu podla odseku 2 pism. c) tohto ¢lanku schval'uje vedecka rada organizacnej
zlozky. Navrhy ostatnych vnutornych predpisov organizacnej zlozky aich zmien schvaluje
veduci organizacnej zlozky.

(4) Akademicka obec je uznaSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovi¢na vécSina jej cClenov.
Akademicku obec zvolava a jej zasadnutie vedie veduci organizacnej zlozky, ak zo Statutu
organizacnej zlozky nevyplyva nieco iné. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na
vicsina jeho pritomnych ¢lenov opravnenych hlasovat. Podrobnosti o zvolavani, zasadani
a hlasovani akademickej obce organizacnej zlozky urcuje Statut organizacnej zlozky.

(5) Veduci organizacnej zlozky predlozi navrhy vnutornych predpisov organizacnej zlozky a ich
zmien schvalené podla odseku 3 tohto ¢lanku na prerokovanie rade riaditel'a organizacie. Rada
riaditel'a organizécie neodporu¢i na schvalenie vnutorny predpis organizacnej zlozky, ak je
V rozpore so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, s vnatornymi predpismi organizacie
alebo s pravidlami vydavanymi Slovenskou akadémiou vied (d’alej tieZ ,,akadémia‘).

(6) Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny sa po ich schvaleni riaditelom organizacie
uverejituju na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na webovom sidle organizacie.

(7) Vnuatorné predpisy organizaénej zlozky a ich zmeny nadobtdaju Gcinnost’ diiom nasledujucim
po dni ich zverejnenia na webovom sidle organizacnej zloZky alebo na webovom sidle
organizacie. Vo vnutornom predpise organizacnej zlozky alebo v jeho zmene mdze byt
ustanoveny neskorsi den nadobudnutia u¢innosti.

(8) Vedtici organizacnej zlozky zabezpecuje bez zbytocného odkladu po nadobudnuti G¢innosti
zmeny vnutorného predpisu vyhotovenie a uverejnenie Uplného znenia vnutorného predpisu
dotknutého zmenou.

Clanok II
Rozsah posobnosti organiza¢nej zlozZky

Organizacné zlozky:
() uskuto¢nuja ¢innosti uvedené v zriad’ovacej listine organizacie,
(b) samostatne hospodaria s:
i) prostriedkami inStitucionalnej formy podpory, ato vo vySske stanovenej rozpoctom
organizacie,
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i)
iii)
iv)
v)

vi)

prostriedkami predstavujucimi prijmy organizacie, ak dovodom ich poskytnutia je ¢innost’
organizacnej zlozky,

prostriedkami predstavujucimi prijmy organizacie, ak suvisia s majetkom organizacie, ktory
je uctovne a inventirne evidovany ako majetok vyuzivany organiza¢nou zlozkou (d’alej tiez
,majetok vyuzivany organizac¢nou zlozkou*),

prostriedkami predstavujucimi iné prijmy organizacie (napr. dary), ak boli urcené
organizacnej zlozke,

prostriedkami ucelovo pridelenymi organizaciou, ato vo vyske urCenej riaditelom
organizacie,

prostriedkami rezervného fondu organizacie, a to do vysky a na ucely uréené riaditel'om
organizacie,

vii) majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou, a
viii) prostriedkami socialneho fondu,
(c) vytvaraju vlastné organy,
(d) vytvaraja vlastnu organiza¢nu $truktaru,
(e) vydavaju vlastné vnutorné predpisy, a
(f) pouzivaju — popri vlastnom nazve — vlastné insignie a symboly.

Clanok ITI
Organy organizacnej zlozky

(1) Organmi organizacnej zlozky su:

(a)
(b)

veduci, a
zastupca veduceho.

(2) Organiza¢né zlozky si moézu podl'a potreby zriadit’” d’al$ie poradné organy (napr. vedecka radu
alebo radu organizac¢nej zlozky).

Clanok IV
Rozsah posobnosti vediiceho organizac¢nej zlozZky

(1) Vedutci organizacnej zlozky:

()
(b)

(©)
(d)

(€)
()

riadi organiza¢nu zlozku,

riadi zamestnancov organizaéne zaclenenych do organizacnej zlozky (d’alej len
»zamestnanci organizacnej zlozky*) a kolektivy zamestnancov organizacnej zlozky (§ 9 ods.
3 Zakonnika prace) a kontroluje ich,

zabezpecuje koncepcné, metodické a odborné predpoklady pre vykon ¢innosti organizacnej
zlozky,

potvrdzuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja ainovacii, priebezné a zavere¢né spravy
k projektom a ziadosti o zmeny v projektoch a iné ziadosti o poskytnutie podpory vyskumu,
vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky a predklada ich na podpis riaditel'ovi
organizacie alebo oprdvnenému zamestnancovi organizacnej zlozky, ak to relevantné
predpisy umoznuju (napr. ak navrh projektu, spravy k projektu alebo ziadosti k projektu
modze podat’ osoba, ktord nemusi byt’ Statutdrnym orgdnom ani funkcionarom s postavenim
veduceho organizacnej zlozky),

komunikuje stanoviskd organizacnej zlozky navonok k aktudlnym odbornym otdzkam
spadajicim do predmetu ¢innosti organizacnej zlozky,

menuje a odvolava svojho zastupcu; v akte vymenovania zastupcu veduci organizacnej
zloZky vymedzi rozsah svojich pravomoci, opravneni, povinnosti a tloh, na vykon ktorych
zastupcu splnomociiuje, a
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(9) podpisuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovacii, priecbezné a zavere¢né spravy k
tymto projektom a ziadosti o zmeny v tychto projektoch a iné ziadosti o poskytnutie
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky, ak to relevantné
predpisy umoznuju (napr. ak navrh projektu, spravy k projektu a ziadosti k projektu moze
podat’ osoba, ktora nemusi byt’ Statutarnym organom), okrem pripadov, ked’:

1) projekt predpoklada spolufinancovanie organizacie alebo akadémie, alebo

il) stcastou rieSitel'ského kolektivu by mali byt zamestnanci organiza¢ne zacleneni do
viacerych organiza¢nych zloziek organizacie;

veduci organizacnej zlozky informuje riaditela organizacie bez zbytocného odkladu o

uskutocneni tkonov podla tohto pismena,

(h) vyhodnocuje vedeckii ¢innost zamestnancov organiza¢nej zlozky a kolektivov
zamestnancov organizacnej zlozky (v nadvaznosti na ¢innost’ vedeckej rady organizacnej
zlozky pri hodnoteni vedeckej ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky podla ¢lanku V
tohto predpisu),

(i) zabezpeCuje organizacné, personalne, materialne a ekonomické predpoklady pre vykon
¢innosti organizacnej zlozky,

(J) po prerokovani v rade riaditel'a predklada riaditel'ovi organizacie na schvalenie rozpodet
inStitucionalnych prostriedkov organizacnej zlozky a jeho zmeny; riaditel’ organizacie v
pripade potreby zostlad’'uje rozpocet organizacnej zlozky a rozpocet organizacie,

(k) zabezpeCuje hospodarenie organizacnej zlozky s finanénymi prostriedkami podl'a
schvaleného rozpoctu organizacnej zlozky a ucelné vynakladanie tychto financnych
prostriedkov,

(I) zabezpecuje hospodarne uzivanie majetku vyuzivaného organiza¢nou zlozkou,

(m)schval'uje navrhy pravnych ukonov, ktorymi sa ma nakladat’ s majetkom vyuzivanym
organizacnou zlozkou; riaditel’ organizacie je povinny predlozit’ vedicemu organizacnej
zlozky névrh tychto pravnych tkonov,

(n) zriad’'uje alebo zrusuje d’al$ie poradné a pomocné organy organiza¢nej zlozky (napr. rada
organizacnej zlozky, Skodovd komisia, inventarizatna komisia, vedecka rada); otazky
postavenia, zloZenia, vzniku a zaniku funkcie ¢lenov a funkciondrov, odmenovania ¢lenov,
zvolavania, rokovania a hlasovania tychto organov a opravneni, povinnosti a tloh tychto
organov urci veduci organizacnej zlozky v Statlite tychto organov, a

(0) schvaluje vnatorné predpisy organizacnej zlozky, ak ich neschvaluje iny organ alebo
akademicka obec organiza¢nej zlozky (¢lanok I ods. 3 tohto predpisu).

(2) Veduci organizacnej zlozky moze delegovat’ vykon pravomoci, opravnenia, povinnosti alebo
ulohy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku na iného zamestnanca organizacnej zlozky (aj iného ako
zéastupcu veduceho organizacnej zlozky).

(3) Veduci organizaénej zlozky plni aj d’alSie povinnosti a ulohy, ktoré mozu vyplyvat’:

(a) zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov (napr. povinnosti veduceho zamestnanca podl'a
§ 82 a 81 Zékonnika prace, povinnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme a
podla § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme),

(b) z pracovnej zmluvy,

(c) z vnatornych predpisov akadémie,

(d) z tohto predpisu,

(e) z inych vnutornych predpisov organizacie, alebo

(F) aktov riadenia alebo inych aktov prislusnych organov organizacie alebo opravnenych
zamestnancov organizacie.
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Clanok V
Posobnost’ vedeckej rady organizacnej zlozky

(1) Ak ma organiza¢na zlozka zriadent vedecku radu, platia pre jej posobnost nasledovné
ustanovenia.

(2) Funkcia ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozky vznika vol'bou. Poziadavky kladené na ¢lenov
vedeckej rady organizacnej zlozky, sposob volby c¢lenov a funkcionarov, dovody zaniku
funkcie, pocet a odmenovanie ¢lenov vedeckej rady organizacnej zlozky upravuje volebny
poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozky.

(3) Funkéné obdobie ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozKy je patrocné.

(4) Vedecka rada organizaénej zlozky zasada podla svojho rokovacieho poriadku.

(5) Vedecka rada organizaénej zlozky:

(a) pripravuje a po vyjadreni sa veduceho organizacnej zlozky schval'uje navrhy a podklady pre
uréenie vedeckej profilacie organizacie a koncepcie jej d’alSieho rozvoja a predklada ich
vedeckej rade organizécie,

(b) urcuje vedecku profilaciu organizacnej zlozky a koncepciu jej d’alSicho rozvoja v sulade s
vedeckou profilaciou a koncepciou d’alSieho rozvoja organizacie urc¢enou vedeckou radou
organizacie,

(c) namiesto vedeckej rady organizacie sa podiel'a na hodnoteni zamestnancov organizacnej
zlozky,

(d) vyjadruje sa k navrhu na zrusenie organizacnej zlozky,

(e) pripravuje a po vyjadreni sa veduceho organizacnej zlozky schval'uje navrhy a podklady pre
vykon pravomoci vedeckej rady organizacie a predkladd ich vedeckej rade organizacie,

(f) vyjadruje sa k otazkam, ktoré jej predlozia vedici organiza¢nej zlozky, riaditel’ organizacie
alebo vedecka rada organizicie.

Clanok VI
Posobnost’ rady organizacnej zlozky

(1) Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej ¢lenmi su veduci
organiza¢ne] zlozky, jeho zastupca, vedlci oddeleni organizacnej zlozky (alebo inych
najvysSich organizacnych uUtvarov organizacnej zlozky), predseda vedeckej rady, tajomnik a
ekonom organizacnej zlozky (ak takéto funkcie v organizacnej zlozke existuju), pripadne ini
zamestnanci podl'a uvaZenia vediceho organizacnej zlozky.

(2) Radu zvolava podla potreby vediici organizacnej zlozky alebo jeho zastupca. Zasadnutie rady
riadi veduci organizacnej zloZzky alebo jeho zéastupca. Zo zasadnutia rady sa vyhotovi zapis.
Zapis podpisuje osoba, ktort predsedajici poveril jej vyhotovenim, a predsedajuci.

Clanok VII
Rozsah opravnenia vediceho organizacnej zlozKky robit’ pravne tikony voci tretim osobam

(1) Veduci organizacnej zlozKy je opravneny v mene a na Ucet organizacnej zlozky podpisovat’:

(a) zmluvy tykajuce sa projektov vyskumu, vyvoja a inovacii a dodatky k nim, ktoré (projekty)
st vymedzené v ¢lanku IV ods. 1 pism. g) tohto predpisu; veduci organizacnej zlozky
informuje riaditel'a organizacie bez zbyto¢ného odkladu o uskutocneni pravnych ukonov
podrla tohto pismena,

(b) pracovné zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
uskutoc¢novat’ d’alSie pravne Ukony zamestnavatela v pracovnopravnych vzt'ahoch so
zamestnancami organizacnej zlozky,
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(©)
(d)

(€)
()

zmluvy o spolupraci a uskutocnovat’ iné¢ pravne ukony s vysokymi Skolami a inymi
pravnickymi osobami vykonéavajicimi vyskum, vyvoj alebo inovécie, vratane zahrani¢nych,
dohody a uskutociovat’ iné pravne tkony s Akreditacnou komisiou, vysokymi Skolami alebo
ich fakultami, ktoré suvisia s ¢innostou organizacie ako externej vzdeldvacej institicie
zucastiiujicej sa na uskutocnovani doktorandského Studijného programu vysokej Skoly
(napr. § 54, 64, 83, 86 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov),

zmluvy a uskuto¢niovat’ iné pravne ukony za ucelom vykonu ¢innosti organizacnej zlozky
zapisanej v zriad’ovacej listine organizacie,

zmluvy a uskuto¢iiovat’ iné pravne tkony za ti¢elom:

i) nakladania s majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou, a

i) nadobudnutia majetku do majetku vyuzivaného organiza¢nou zlozkou,

ak je pre uzatvorenie tychto zmlav a uskuto¢nenie tychto inych pravnych ukonov potrebné
ziskat’" suhlas alebo rozhodnutie orgédnu organizacie, akadémie alebo subjektu mimo
akadémie, veduci organizacnej zlozky poziada riaditela organizicie, aby navrh tychto
ukonov predlozil prislusSnym organom a subjektom na odsuhlasenie alebo rozhodnutie,
pricom riaditel’ organizdcie bez zbytocného odkladu informuje vediceho organizacnej
zlozky o vysledku jeho postupu.

(2) Veduci organizacnej zlozky je opravneny robit’ pravne tkony vyluéne v mene a na ucet
organiza¢nej zlozky vo veciach uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku v rozsahu suhrnu tych
prostriedkov podla clanku II pism. b) tohto predpisu, ktoré vzh'adom na:

()

pripustné pouzitie tychto prostriedkov a

(b) predmet a/alebo ucel zaviazkov vyplyvajiacich z pravnych tkonov podla odseku 1 tohto

¢lanku,

budil moct’ byt’ pouzité na uhradu vydavkov, ktoré tieto pravne tkony vyvolaju.

Clanok VIII
Rozporové konanie

(1) V pripade:

(a)

neschvalenia vnitorného predpisu organizacnej zlozky alebo jeho zmeny radou riaditel’a
organizacie,

(b) nepodpisania projektov vyskumu, vyvoja alebo inovécii, priebeznych a zavere¢nych sprav k

(©)

tymto projektom a ziadosti o zmeny v tychto projektoch a inych Ziadosti o poskytnutie
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky riaditelom
organizacie,

neschvalenia rozpoctu organizacnej zlozky alebo jeho zmeny radou riaditel’a organizécie,

(d) zasadného rozporu medzi navrhmi a podkladmi pre uréenie vedeckej profilacie organizacie

(€)

()

a koncepcie jej dalSieho rozvoja, ktoré predloZila vedecka rada organizacnej zlozky
vedeckej rade organizécie, a vedeckou profildciou organizacie a koncepciou jej d’alSieho
rozvoja ur¢enou vedeckou radou organizicie,

zasadného rozporu medzi ndvrhmi a podkladmi pre hodnotenie vysledkov vyskumnej
¢innosti organizacie a jej spdsobilosti vykondvat vyskumnu cCinnost’, ktoré predlozila
vedeckd rada organizaCnej zlozky vedeckej rade organizacie, a hodnotenim vysledkov
vyskumnej ¢innosti organizécie a jej spdsobilosti vykonavat’ vyskumnu ¢innost’ vedeckou
radou organizacie,

rozhodnutia riaditel’a organizécie:
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i) predlozit’ rade riaditel'a organizacie navrh pravneho ukonu, ktorymi sa ma nakladat’ s
majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou, aj napriek nesuhlasnému vyjadreniu
veduceho organizac¢nej zlozky, alebo

il) nepredlozit’ rade riaditel’a organizacie navrh zmluvy alebo pravneho tikonu podla ¢lanku
VII ods. 1 pism. f) tohto predpisu navrhovaného vedicim organizacnej zlozky,

alebo

(9) nestuhlasu vedtceho organizacnej zlozky alebo viacSiny vSetkych ¢lenov zhromaZzdenia
zamestnancov organizacnej zlozky s ndvrhom na zrusenie organizacnej zlozky;

veduci organizacnej zlozky moze vyvolat’ rozporové konanie.

(2) Vedtci organizacénej zlozky vyvola rozporové konanie tak, ze do 5 pracovnych dni odo dia:

(d) zasadnutia rady organizacie, na ktorom doSlo k neschvaleniu vnatorného predpisu
organiza¢nej zlozky alebo rozpocltu organizac¢nej zlozky alebo jeho zmeny, alebo — ak
veduci organizacnej zlozky nebol na tomto zasadnuti rady organizécie pritomny — odo dia
zverejnenia zapisnice z tohto zasadnutia rady organizicie,

(b) ked mu bolo pisomne oznamené rozhodnutie riaditel’a organizacie podl'a odseku 1 pism. b)
a f) tohto ¢lanku, alebo

(c) odo dna zverejnenia zapisnice zo zasadnutia vedeckej rady organizacie, v désledku ktorého
nastala situacia Specifikovana v odseku 1 pism. d) a e) tohto ¢lanku, alebo

(d) ked’ sa ako ¢len rady organizacie. dozvedel o navrhu na zruSenie organiza¢nej zlozky;

pisomne oznami riaditel'ovi organizacie vyvolanie rozporového konania.

(3) riaditel’ organizacie zorganizuje osobné jednanie (d’alej tiez ,,0sobné jednanie*), na ktorom sa
zucastni:

(@) — v pripadoch podla odseku 1 pism. b) a f) tohto ¢lanku — riaditel’ organizacie a veduci
organizac¢nej zlozky, ktory rozporové konanie vyvolal,

(b) — v pripadoch podla odseku 1 pism. a) a c¢) tohto ¢lanku — riaditel’ organizacie, veduci
organizac¢nej zlozky, ktory rozporové konanie vyvolal, a ostatni ¢lenovia rady organizécie,

(c) — v pripadoch podla odseku 1 pism. d) a e) tohto ¢lanku — riaditel’ organizacie, veduci
organizac¢nej zlozky, ktory rozporové konanie vyvolal, ¢lenovia vedeckej rady organizécie a
¢lenovia vedeckej rady organizacnej zlozky, a

(d) — v pripade podl'a odseku 1 pism. g) tohto ¢lanku — ¢lenovia rady organizacie, ¢lenovia
vedeckej rady organizacie a ¢lenovia vedeckej rady organizacnej zlozky.

Na osobné jednanie mdze riaditel’ organizdcie pozvat’ aj inych zamestnancov organizacie a

veduci organizacnej zlozky mdze pozvat’ inych zamestnancov organizacnej zlozky, ak moézu byt’

napomocni pri dosahovani ciel'a osobného jednania. Riaditel’ organizacie zorganizuje osobné
jednanie do 10 pracovnych dni odo dna vyvolania rozporového konania.

(4) Osobné jednanie vedie riaditel' organizacie. Cielom rozporového konania vo faze osobného
jednania je prijat’ zaver:

(a) zZe rozpor viac nepretrvava, alebo

(b) v podobe odportcania prijat’ konkrétne kroky smerujuce k odstraneniu dévodov rozporu
a/alebo k prijatiu obojstranne akceptovatel'ného rieSenia.

(5) O prijati niektorého z uvedenych zaverov hlasuju:

(a) — v pripadoch podl'a odseku 1 pism. b) a f) tohto ¢lanku — riaditel’ organizacie a veduci
organiza¢nej zlozky, ktory rozporové konanie vyvolal; zaver je prijaty, ak zai hlasovali
obaja,

(b) — v pripadoch podl'a odseku 1 pism. a) a c) tohto ¢lanku — ¢lenovia rady organizacie a
veduci organizacne] zloZzky, ktory rozporové konanie vyvolal; zaver je prijaty, ak zan
hlasovala véc¢Sina pritomnych clenov spravnej rady organizacie (bez zapocitania vediceho
organizacnej zlozky, ktory rozporové konanie vyvolal) a vedici organizacnej zlozky, ktory
rozporové konanie vyvolal,
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(c) — v pripadoch podl'a odseku 1 pism. d) a e) tohto ¢lanku — ¢lenovia vedeckej rady
organizacie a ¢lenovia vedeckej rady organizacnej zlozky; zaver je prijaty, ak zan hlasovala
vacsina pritomnych ¢lenov vedeckej rady organizacie a vicsSina pritomnych ¢lenov vedecke;j
rady organizacnej zlozky, a

(d) — v pripade podl'a odseku 1 pism. g) tohto ¢lanku — ¢lenovia rady organizacie, ¢lenovia
vedeckej rady organizacie a ¢lenovia vedeckej rady organizacnej zlozky; zaver je prijaty, ak
zan hlasovala vicSina pritomnych Clenov spravnej rady organizécie, vac¢Sina pritomnych
¢lenov vedeckej rady organizécie a vacSina pritomnych ¢lenov vedeckej rady organizacnej
zlozky.

(6) V pripade, Ze sa niektory zo zaverov uvedenych v predchadzajucom odseku nepodari prijat’ ani
do 5 pracovnych dni odo dna konania osobného jednania, veduci organiza¢nej zlozky mdze do
10 pracovnych dni odo dila konania osobného jednania pisomne poziadat’ podpredsedu SAV pre
1. oddelenie vied o zorganizovanie rozsireného osobného jednania, na ktorom sa rozpor pokusia
odstranit’.

(7) O priebehu rozporového konania vo faze osobného jednania alebo vo faze rozsireného osobného
jednania a o pripadnych prijatych zaveroch sa vyhotovi zapis. Zapis z fazy osobného jednania
podpisSu riaditel’ organizacie a veduci organizacnej zlozky, ktory vyvolal rozporové konanie.
Stucast'ou zapisu je aj prezencna listina pritomnych osdb. Zapis z fazy rozsireného osobného
jednania podpiSe podpredseda SAV pre 1. oddelenie vied alebo nim poverend osoba; sii¢ast’ou
zapisu je aj prezencna listina pritomnych osob.

(8) Odportcania nezavizuju organy organizacie alebo organiza¢nej zlozky, ktorym st adresované, k
vykonu pravomoci, uloh alebo opravneni v sulade s obsahom odporucani.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

(1) Zrusuje sa predpis G¢inny do dia predchadzajiiceho ditu nadobudnutia G¢innosti tohto predpisu.
(2) Tento predpis nadobtida u¢innost’ den po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dita 1.5.2018
Mgr. Lukas Demovi¢, PhD.
riaditel’
Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV



