Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest veducich organizacnych zloZiek Centra spolo¢nych ¢innosti SAV

Centrum spolocnych ¢innosti Slovenskej akadémie vied
Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest veducich organizacnych zloZiek

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Miesta veducich organizacnych zloZiek Centra spolocnych c¢innosti Slovenskej akadémie vied
(d'alej len ,,organizacia®) sa obsadzuju na zaklade vyberového konania.

Clanok II
Vyberové konanie

(1) Vyberova komisia pre obsadzovanie miest vedicich organizacnych zloZiek organizacie ma 3
¢lenov. Clenov vyberovej komisie menuje riaditel' organizacie. Riaditel organizacie na navrh
rady riaditela (podla €l. II, ods. 1, pism. c) organiza¢ného poriadku CSC SAV) vymenuje
clenov vyberovej komisie takto:

(a) ak podla zriadovacej listiny organizacie vykondva organizacna zlozka vyskum, jedného
Clena vyberovej komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca prislusnej
organizacnej zlozky) urc¢i vedecka rada organizacie, pricom clenovia vedeckej rady, ktori sa
chcti uchadzat’ o miesto vediceho organizacnej zlozky, sa neztcastnia zasadnutia vedeckej
rady pre vyber ¢lena vyberovej komisie,

(b) ak podla zriad'ovacej listiny organizacie organizacna zlozka vyskum nevykonava, jedného
Clena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov organizacnej zlozky,

(c) jednym clenom vyberovej komisie je jeden z podpredsedov Slovenskej akadémie vied pre
niektoré z oddeleni vied,

(d) jeden clen vyberovej komisie nie je zamestnancom organizaCne zaradenym do organizacnej
zlozky.

(2) Riaditel’ organizacie a podpredsedovia SAV, ktori nie su ¢lenmi vyberovej komisie, sa m6zu
zucastnit’ zasadnutia vyberovej komisie ako pozorovatelia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje na zaklade rozhodnutia rady riaditela organizacie jej riaditel
zverejnenim na webovej stranke organizacie a na pracovnom portali, najmenej tri tyZdne pred
jeho zacatim.

(4) Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat’:

(a) nazov a sidlo organizacnej zlozky, na ktoré sa vyberové konanie vyhlasuje,

(b) Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

(c) poZzadované kvalifikacné predpoklady, minimalnymi kvalifikacnymi predpokladmi su:
ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia a dizka odbornej praxe minimélne 5 rokov,
alebo odborna prax v trvani minimalne 10 rokov; odbornou praxou sa rozumie prax v
riadeni (v zmysle minimadlne IV. stupiia riadenia podla Prilohy €. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov — ,vedici zamestnanec, ktory priamo riadi pracu
podriadenych zamestnancov®) v pravnickej osobe uskutociiujucej niektord z cCinnosti
zodpovedajuicich predmetom cinnosti organizacnej zlozky, v ktorej sa miesto vedticeho
obsadzuje,

(d) zoznam dokladov, ktoré musi uchadzac predlozit’:

i) Zivotopis vo formate Europass,
ii) doklady o vzdelani,
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iii) doklady o riadiacej a manazérskej praxi,

iv) pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia predmetnej organizacnej zlozky,

v) Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac sa nezucastnil na procese navrhovania, vol'by alebo
menovania ¢lenov vyberovej komisie, a

vi) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca predklada sa
potvrdenie o bezihonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané prisluSnym
organom Statu jeho trvalého pobytu alebo orgdnom Statu, kde sa obvykle zdrZiava,
nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho tradne osvedcenym prekladom. Pri doklade
vydanom v ¢eskom jazyku sa tiradne osvedceny preklad nevyZaduje.

(e) datum a miesto podania Ziadosti o tcast' na vyberovom konani, a

(f) dplné znenie predpisu upravujiceho pravidla vyberového konania.

(5) Vyberova komisia:

(a) najneskér do troch tyZdiiov od ukoncenia terminu podania prihlaSok postdi predloZené
doklady vSetkych uchadzacov.

(b) vyradi z pokracovania tych uchadzacov, ktori nespliiaji vyberové podmienky,

(c) uchéadzacov, ktori spliiajii podmienky pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie
sa uskutocniuje pohovorom.

(d) na zaklade vysledkov pohovoru nadpolovi¢nou vacSinou hlasov za pritomnosti najmenej 3
Clenov tajnym hlasovanim ur¢i uchadzaca alebo poradie uchadzacov, vyberova komisia
hlasuje o kazdom mieste v poradi zvlast,

(e) urobi zapis o priebehu a vysledku vyberového konania, ktory podpiSu vSetci ¢lenovia, ktori
sa zucastnili rokovania komisie. V zapise komisia zverejni vysledok vyberového konania a
splnenia predpokladov, kritérii a poZiadaviek jednotlivymi uchadzac¢mi. Poradie uchadzacov
je pri obsadzovani funkcie zavazné.

(6) Vyberova komisia navrhuje uchadzaca na miesto veduceho organizacnej zloZky na obdobie
Styroch rokov.

(7) Do troch dni odo diia hlasovania o poradi uchadzacov predloZi predseda vyberovej komisie
zapis, prislusSni dokumentaciu a doklady riaditelovi organizacie a do 10 dni po prerokovani v
rade riaditel'a organizacie oznami uchadzacom vysledok vyberového konania. Uchadzacom,
ktori v konani neuspeli, vrati doklady.

Clanok I1I
Menovanie kandidata

(1) Riaditel organizacie na zaklade vysledkov vyberového konania rozhodne o vymenovani nového
vediceho organizacnej zloZzky, ktory sa stane internym zamestnancom so 100% uvédzkom v
organizacnej zlozke.

(2) V pripade, Ze vyberové konanie vyhra externy uchadzac, riaditel organizacie poZiada
predsednictvo akadémie o posudenie jeho mzdového zabezpeCenia a primerané dotovanie
mzdového fondu organizacie.

(3) Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, alebo riaditel’ Ziadny navrh neschvali, pretoZe
Ziaden uchadzac nevyhovuje, vyhlasi sa nové vyberové konanie.

(4) VolI'né miesto veduceho organizacnej zloZky mozno na navrh riaditel'a organizacie obsadit’ bez
vyberového konania len do vymenovania vediceho organizacnej zlozZky po ispeSnom vykonani
vyberového konania, a to najdlhSie na Sest' mesiacov.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

2.
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(1) Tieto pravidla vyberového konania a jeho nasledné zmeny schval'uje rada riaditel’a.

(2) ZruSuja sa pravidla vyberového konania ucinné do dia predchadzajiceho diiu nadobudnutia
ucinnosti tychto pravidiel vyberového konania.

(3) Tieto pravidla vyberového konania nadobtidaji uc¢innost’ defi po ich zverejneni na webovom
sidle organizacie.

V Bratislave diia 30.6.2020
Mgr. Lukas Demovic, PhD.
riaditel
Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV



