Organizacny poriadok Centra spolo¢nych ¢innosti SAV

Centrum spolocnych ¢innosti Slovenskej akadémie vied
Organizacny poriadok

Clanok I
Organizacna Struktira

(1) V Centre spolo¢nych cinnosti SAV (d’alej len “organizacia®) sa zriad'uju tieto organizacné

zlozky:

(a) Centrum spoloc¢nych ¢innosti SAV, Encyklopedicky ustav,

(b) Centrum spoloc¢nych ¢innosti SAV, Kongresové centrum ACADEMIA, Stara Lesna,

(c) Centrum spoloc¢nych ¢innosti SAV, Kongresové centrum Smolenice,

(d) Centrum spolocnych ¢innosti SAV, Technicko-hospodarska sprava tstavov spolocenskych
vied SAV v Bratislave,

(e) Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, Ustredny archiv Slovenskej akadémie vied,

(f) Centrum spolocnych ¢innosti SAV, VEDA, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, a

(g) Centrum spolocnych cinnosti SAV, Vypoctové stredisko, a

(h) Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, Sprava uicelovych zariadeni SAV.

(2) Predmet cinnosti jednotlivych organizacnych zloZiek je uvedeny v zriadovacej listine
organizacie.

(3) Organizacné zlozky riadia veduci. Veduci organizacnej zlozky vykonavaju pravomoci podla
vnutorného predpisu organizacie ”Rozsah pdsobnosti organizacnych zloZiek”, inych vntitornych
predpisov organizacie a vnutornych predpisov SAV.

(4) Organizacné zloZky sa d’alej clenia na oddelenia a ttvary. Na oddelenia a utvary sa Clenia aj
Casti organizacie, ktoré nespadaju do organizacnej Struktury niektorej z organizacnych zloZiek.
Pocet, genericky nazov, vlastny nazov azameranie cinnosti oddeleni a titvarov organizacie
a organizacnych zloZiek, ako aj ich pripadné dalSie Clenenie, urCuje organizacny poriadok
organizacie, ak ich neurcuje organizacny poriadok organizacnej zlozky.

(5) Na cele oddeleni a ttvarov organizacie su veduci. Pravomoci veducich oddeleni a utvarov
organizacie urcuje organizacny poriadok organizacie, ak ich neurcuje organizacny poriadok
organizacnej zlozky. Veducich oddeleni a dtvarov organizacie menuje a odvolava riaditel;
vedticich oddeleni a ttvarov, ktori spadaju do organizaCnej Struktiry organizaCnej zloZzky,
menuje a odvolava veduci tejto organizacnej zlozky. Riaditel’ organizacie a veduci organizacnej
zloZky si mdZu pred vymenovanim alebo odvolanim vediceho oddelenia alebo ttvaru vyZiadat
stanovisko organov organizacnych zloZiek alebo zamestnancov organizacne zaradenych do
daného oddelenia alebo utvaru.

(6) Zaradenie zamestnancov organizacnej zlozky do jednotlivych oddeleni alebo utvarov urcuje
rozhodnutim veduci organizacnej zloZzky (ak sa jednad o zaradenie do oddelenia alebo ttvaru
spadajuceho do organizacnej Struktiry organizacnej zloZky) alebo riaditel organizacie, pri
reSpektovani naleZitosti podla § 43 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace. Zaradenie
doktorandov podla § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied
(d'alej len ,,zdkon o SAV*) do jednotlivych oddeleni alebo udtvarov urcuje rozhodnutim veduci
organizacnej zloZky (ak sa jedna o zaradenie do oddelenia alebo utvaru spadajtiiceho do
organizacnej Strukttry organizacnej zlozky) alebo riaditel’ organizacie.

(7) KaZda organizacna zloZzka moZe vydat svoj vlastny organizacny poriadok v stilade s vnttornymi
predpismi organizacie.
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Clanok II
Struktira organov a funkcionarov

(1) Organizacia ma tieto organy a tychto funkcionarov (s pdsobnost'ou na celd organizaciu):

(a) riaditel’,

(b) zastupca riaditel’a,
(c) rada riaditel’a, a
(d) vedecka rada.

(2) Zastupca riaditel'a plni ulohy a povinnosti a vykondva opravnenia, vratane opravnenia konat’ v
mene a na Ucet organizacie v pracovnopravnych vztahoch a v inych pravnych vztahoch, podla
poverenia riaditel'a. Toto poverenie zahffia aj zabezpecCovanie grantovych a ostatnych vedeckych
projektov a zahrani¢nych stykov organizacie.

(3) Pozicia vediceho organizacnej zloZky sa obsadzuje na zdklade vyberového konania vypisaného
riaditel'om organizacie. Postup vyberového konania je Specifikovany vo vntitornom predpise
organizacie ,Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest veducich organizacnych
zloziek CSC SAV*.

(4) Vedtci organizacnej zlozky plni tlohy a povinnosti vyplyvajice z wvnitorného predpisu
organizacie “Posobnost’ organiza¢nych zlozZiek” a z inych predpisov vydavanych organizaciou,
resp. SAV.

(5) Riaditel modzZe v pripade potreby zriadit’ d’alSie organy.

(6) Organizacna zloZka ma tieto organy a tychto funkcionarov (s pésobnost'ou na celt organizacni
zlozku):

(a) veddci organizacnej zlozky, a
(b) zastupca veduceho organizacnej zlozky.
(7) Veduci organizacnej zloZky m6Ze v pripade potreby zriadit’ d’alSie organy.
(8) Vedtcimi zamestnancami su:
(a) riaditel’,
(b) zastupca riaditel'a, menovany riaditel'om,
(c) veddci organizacnej zlozky, a
(d) zastupca veduceho organizacnej zloZky, menovany vediicim organizacnej zlozky.

Clanok III

(1) Do organizacnej Struktiry organizacie su zaradeni zamestnanci organizacie, interni doktorandi a
osoby na Studijnom pobyte.

(2) Osoby podl'a odseku 1 st priamo podriadené vediicemu oddelenia alebo ttvaru, do ktorého su
zaradené.

(3) Do organizacnych jednotiek zaraduje osoby podla odseku 1 riaditel' svojim rozhodnutim po
vyjadreni vediiceho dotknutej organizacnej jednotky a dotknutej osoby podla odseku 1.

(4) Riaditel mdzZe rozhodnit, Ze niektoré osoby podla odseku 1 nebudi zaradené do organizacCnej
jednotky, ale budu podriadené priamo riaditel'ovi.

(5) Riaditel mo6Ze jednu osobu podl'a odseku 1 zaradit’ do viacerych organizacnych jednotiek.

(6) Do organizacnej Struktiry organizacnej zlozky st zaradeni zamestnanci organizacnej zlozky,
interni doktorandi a osoby na Studijnom pobyte.

(7) Osoby podl'a odseku 6 st priamo podriadené veducemu oddelenia alebo utvaru, do ktorého su
zaradené.

(8) Do organizacnych jednotiek zarad'uje osoby podla odseku 6 vediici organizac¢nej zloZky svojim
rozhodnutim po vyjadreni vediceho dotknutej organizacnej jednotky a dotknutej osoby podla
odseku 6.
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(9) Vedtci organizacnej zloZky mozZe rozhodnit, Ze niektoré osoby podla odseku 6 nebudu
zaradené do organizacnej jednotky, ale budu podriadené priamo jemu.

(10)  Vedtci organizacnej zlozky modZe jednu osobu podla odseku 6 zaradit' do viacerych
organizacnych jednotiek.

Clanok IV

(1) Expertizy a vedecké stanoviska (d’alej len ,,expertizy*) organizacnych zloZiek podpisuju veduci
organizacnej zloZky alebo jeho zastupca a pracovnici, ktori expertizu spracovali.

(2) Vedecki pracovnici organizacie a organizacnych zloZiek podpisuju iné expertizy ako expertizy
podla odseku 1 iba vo vlastnom mene; tieto expertizy nie su expertizami organizacie alebo
organizacnej zlozky.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento organizacny poriadok a jeho nasledné zmeny schval'uje rada riaditel'a.

(2) ZruSuje sa organizacny poriadok ucinny do dila predchadzajuceho diiu nadobudnutia ui¢innosti
tohto organizacného poriadku.

(3) Tento organizacny poriadok nadobtda Gcinnost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave diia 27.02.2019
Mgr. Lukas Demovic, PhD.
riaditel
Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV



