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Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Clanok I

Uvodné ustanovenia

Podl'a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedeckd cinnost' vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori sii v pracovnom pomere s organizaciou.

Nazvy funkcii su v tychto pravidlach vo vSeobecnom vyzname uvedené v muZskom rode,
pri¢om sa nimi rozumie fyzicka osoba Zenského rodu alebo muzského rodu.

Clanok II

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov

Plnenie povinnosti vyskumnych pracovnikov sa hodnoti najmenej raz rocne.

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov je vysledkom hodnotenia ich aktivit v Styroch oblastiach
¢innosti:

(a) publikacna ¢innost,

(b) ohlasy na vedecku a odbornti publika¢nti ¢innost,

(c) projektova ¢innost, a

(d) iné vedecké, popularizacné, odborné a organizacné aktivity.

Pri hodnoteni pracovnikov podla ¢l. I, ods. 1 sa vychadza z Cinnosti za uplynulé dva roky.
PriebeZne sa vyhodnocuji aj rocné hodnotenia, ktoré maji len orientacny charakter a st
sucast'ou na vykazovanie ¢innosti organizacie.

S ciel'om skvalitnit' publika¢nt ¢innost’ pracovnikov organizacie mézZe generalny riaditel’ na
zaklade navrhu riaditel’a prisluSnej organizacnej zloZky udelit odmeny za vybrané publikacie
alebo ohlasy. VySka odmeny za vybrané publikacie zavisi od poctu autorov publikacie,
kategorie publikacnej ¢innosti a kvality publikacie.

Clanok III

Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Podla § 18 odsek 7 f) zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitiicii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov sa na hodnoteni zamestnancov podiela vedecka rada verejnej
vyskumnej institucie.
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Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizacie vypracovava vedecka rada
organizacie po prerokovani v spravnej rade organizacie.

Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov vypracovanych vedeckou radou organizacie
schval'uje generalny riaditel’ organizacie.

Vypracovanim novych kritérii hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizacie a kritérii
minimalnej publikacnej a vedeckej cinnosti pracovnikov organizacie sa vedecka rada
organizacie zaobera na podnet generalneho riaditel'a, uznesenia spravnej rady alebo z podnetu
Clena vedeckej rady.

Clanok 1V

Spolocné ustanovenia

Pracovnici organizacie podla ¢l. I st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne uviest,
Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v
publikacnom vystupe sa tento publikacny vystup nebude zapocitavat' do hodnotenia a bodovania
publikacnej ¢innosti pracovnika podl'a tychto pravidiel.
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Clanok V

Zaverecné ustanovenia

Spravna rada organizacie predloZila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi dozornej rady dna 10.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dna
10.3.2022. Dozorna rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila diia 29.3.2022; vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dfa 23.3.2022. Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia
vyskumnych pracovnikov diia 30.3.2022.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobuidaji ucinnost deni po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dia 30.3.2022

Mgr. Lukas Demovic, PhD.
generalny riaditel

Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.



