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Rozsah pdsobnosti organizacnych zloZiek Centra spolo¢nych Cinnosti SAV, v. v. i.

Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

Rozsah posobnosti organizacnych zloziek

Clanok I

Uvodné ustanovenia

Rozsah posobnosti organizacnych zloZiek Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i. je vntitorny
predpis podla § 37 ods. 3 zadkona o verejnej vyskumnej instittcii.

Tento predpis upravuje:

(a) pravidla vydavania vniitornych predpisov organizacnych zloziek CSC SAV,
(b) pdsobnosti organiza¢nych zloziek CSC SAV,

(c) podsobnosti organov organizacnych zloziek CSC SAV, a

(d) podrobnosti o opravneniach riaditefov organiza¢nych zloziek CSC SAV robit pravne
ukony voci tretim osobam.

Nazvy funkcii st v tomto predpise vo vSeobecnom vyzname uvedené v muzskom rode, pricCom
sa nimi rozumie fyzicka osoba Zenského rodu alebo muzského rodu.

Clanok II

Pravidla vydavania vnitornych predpisov organizacnych zloZiek

Organizacné zlozky mézu vydat’ vnttorné predpisy za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Kazda organizacnd zlozka CSC SAV vydava svoj organizacny poriadok v stilade s
organizacnym poriadkom organizacie.

Organizacné zloZky mézu okrem predpisu z bodu 2 tohto ¢lanku vydat’ tieto vnitorné predpisy:
(a) Statat organizacnej zloZzky,

(b) volebny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozky,

(c) rokovaci poriadok vedeckej rady organizacnej zlozky, a

(d) pracovny poriadok (podl'a § 84 Zakonnika prace) organizacnej zlozky.

Navrhy vnitornych predpisov podla odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku a ich zmien schval'uje
zhromazdenie zamestnancov podl'a § 23 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej inStitucii, ktori su
organizacne zacleneni do organizacnej zloZky (dalej tieZ ,,zhromaZdenie zamestnancov
organizacnej zlozky“). Navrh vnutorného predpisu podl'a odseku 2 pism. c) tohto ¢lanku a jeho
zmien schval'uje vedecka rada organizacnej zloZzky. Navrhy ostatnych vnutornych predpisov
organizacnej zlozky a ich zmien schval'uje riaditel organizacnej zlozky.

ZhromaZdenie zamestnancov organizacnej zloZky je uznaSaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovicna vacSina jeho Clenov. ZhromaZdenie zamestnancov organizacnej zloZky zvolava
a jej zasadnutie vedie riaditel’ organizacnej zloZky, ak zo Stattitu organizacnej zlozky nevyplyva

1.



(6)

(7)

(8)

)

(1)

)

Rozsah pdsobnosti organizacnych zloZiek Centra spolo¢nych Cinnosti SAV, v. v. i.

nieco iné. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vdcSina jeho pritomnych ¢lenov
opravnenych hlasovat. Podrobnosti o zvoldvani, zasadani a hlasovani zhromaZdenia
zamestnancov organizacnej zlozky urcuje Statut organizacnej zlozky.

Riaditel’ organizacnej zloZky predloZi navrhy vnitornych predpisov organizacnej zlozky a ich
zmien schvalené podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku na schvalenie spravnej rade organizacie;
spravna rada organizacie neschvali vnttorny predpis organizacnej zloZky, ak je v rozpore so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s vndtornymi predpismi organizacie alebo
s pravidlami vydavanymi Slovenskou akadémiou vied (d’alej tieZ ,,akadémia“) podl'a § 38 ods.
1 zakona o verejnej vyskumnej inStitdcii.

Vnitorné predpisy organizacnej zloZky a ich zmeny sa po ich schvaleni spravnou radou
organizacie uverejiuji na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na webovom sidle
organizacie.

Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny nadobudaju dcinnost” diiom nasledujticim
po dni ich zverejnenia na webovom sidle organizacnej zloZky, inak na webovom sidle
organizacie. Vo vnutornom predpise organizacnej zlozky alebo v jeho zmene moZe byt
ustanoveny neskorsi defi nadobudnutia G¢innosti.

Riaditel’ organizacnej zloZky zabezpecuje bez zbytocného odkladu po nadobudnuti tcinnosti
zmeny vnutorného predpisu vyhotovenie a uverejnenie tiplného znenia vnutorného predpisu
dotknutého zmenou.

Clanok II1

Rozsah posobnosti organizacnych zloziek

Organizacné zlozky uskutoCiiuju cCinnosti podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej
inStiticii v rozsahu predmetu hlavnej cinnosti organizacnej zloZky zapisaného v registri
verejnych vyskumnych instittcii [§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 3. zakona o verejnej vyskumnej
inStitdicii] a Cinnosti podla § 2 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej inStiticii v rozsahu
predmetu tychto Cinnosti organizacnej zloZky zapisaného v registri verejnych vyskumnych
inStitdcii [§ 39 ods. 2 pism. c) bod 4. zadkona o verejnej vyskumnej institicii].

Organizacné zlozky CSC SAV v siilade s ostatnymi predpismi organizcie samostatne
hospodaria s:

(a) prostriedkami institucionalnej formy podpory [§ 24 ods. 5 pism. b) zdkona o verejnej
vyskumnej inStittcii], a to vo vySke stanovenej rozpoctom organizacie,

(b) prostriedkami predstavujticimi prijmy organizacie podla § 24 ods. 5 pism. a), c), d), e), f),
g) al) zdkona o verejnej vyskumnej inStitticii, ak dovodom ich poskytnutia je ¢innost
organizacnej zlozky,

(c) prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podl'a § 24 ods. 5 pism. h) a i) zadkona
verejnej vyskumnej institicii, ak suvisia s majetkom organizacie, ktory je tctovne a/alebo
inventtiirne evidovany ako majetok vyuZivany organizacnou zloZkou [najmé s majetkom
podl'a § 21aa ods. 11 posledna veta zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v
zneni zdkona o verejnej vyskumnej inStiticii] (d’alej tieZ ,majetok vyuZivany
organizacnou zlozkou®),
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(d) prostriedkami predstavujucimi prijmy organizacie podl'a § 24 ods. 5 pism. j) a k) zakona
verejnej vyskumnej inStitdcii, ak boli ur¢ené organizacnej zlozke,

(e) prostriedkami tcCelovo pridelenymi organizaciou, ato vo vySke urCenej generalnym
riaditelom organizacie,

(f) prostriedkami rezervného fondu organizacie, a to do vysky ana ucely urené spravnou
radou organizacie,

(g) majetkom vyuZivanym organizacnou zloZkou, a
(h) prostriedkami socialneho fondu.
(3) Organizacné zlozky CSC SAV tie%:
(a) vytvaraju vlastné organy,
(b) wvytvaraju vlastni organizacnu Struktiru,
(c) wvydavaju vlastné vntitorné predpisy, a

(d) modZu pouZivat popri vlastnom nazve vlastné insignie a symboly.

Clanok IV

Organy organizacnej zlozky a ich pésobnost’

(1) Organmi organizacnej zloZky su:
(a) riaditel,
(b) vedecka rada (ak je vytvorena), a
(c) rada.

(2) Ak nie je posobnost’ organov podl'a odseku 1 toho ¢lanku zadefinovana v tomto predpise, je
zadefinovana v organizacnom poriadku organizacnej zloZky.

Clanok V

Rozsah posobnosti riaditel'a organizacnej zlozky

(1) Riaditel’ organizacnej zloZky:
(a) riadi organizacnu zlozku (8§ 20 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej inStitucii),

(b) riadi zamestnancov organizacne zaclenenych do organizacnej zloZky (dalej len
»,Zamestnanci organizacnej zlozky“) a kolektivy zamestnancov organizacnej zlozky (8§ 20
ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej institicii, § 9 ods. 3 Zakonnika prace) a kontroluje
ich,

(c) zabezpecuje koncepCné, metodické a odborné predpoklady pre vykon cinnosti
organizacnej zlozky [v nadvéznosti na pripadné urcenie vedeckej profilacie organizacie a

koncepcie jej d’alSieho rozvoja vedeckou radou organizacie podla § 18 ods. 7 pism. a)
zakona o verejnej vyskumnej instittcii],
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potvrdzuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovacii, priebezné a zavereCné spravy
k projektom a Ziadosti o zmeny v projektoch ainé Ziadosti o poskytnutie podpory
vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky a predklada ich na podpis
generalnemu riaditelovi organizacie alebo opravnenému zamestnancovi organizacnej
zloZky, ak to relevantné predpisy umoZziuju (napr. ak navrh projektu, spravy k projektu
alebo Ziadosti k projektu moZe podat’ osoba, ktora nemusi byt Statutdrnym organom ani
funkciondrom s postavenim riaditel'a organizacnej zlozky),

poskytuje generalnemu riaditel'ovi organizacie a inym poverenym osobam informacie a
podklady pre vypracovanie vyrocnej spravy organizacie a iné vyZiadané informacie a
podklady o stave a Cinnosti organizacnej zloZky,

komunikuje stanoviska organizacnej zloZky navonok k aktualnym odbornym otazkam
spadajicim do predmetu cinnosti organizacnej zlozky,

menuje a odvolava svojho zastupcu; v akte vymenovania zastupcu riaditel' organizacnej
zloZky vymedzi rozsah svojich pradvomoci, opravneni, povinnosti a dloh, na vykon ktorych
zastupcu splnomociiuje,

podpisuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovacii, priebezné a zavereCné spravy
k tymto projektom a Ziadosti o zmeny v tychto projektoch a iné Ziadosti o poskytnutie
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky, ak to relevantné
predpisy umozZnuju (napr. ak navrh projektu, spravy k projektu a Ziadosti k projektu moze
podat’ osoba, ktora nemusi byt Statutarnym organom), okrem pripadov, ked:

(i) projekt predpoklada spolufinancovanie organizacie alebo akadémie, alebo

(ii) sucastou rieSitel'ského kolektivu by mali byt zamestnanci organizacne zacleneni do
viacerych organizacnych zloZiek organizacie;

vyhodnocuje vedeckii ¢innost zamestnancov organizacnej zloZky a kolektivov
zamestnancov organizacnej zloZky [v nadvéznosti na ¢innost’ vedeckej rady organizacnej
zloZzky pri hodnoteni vedeckej ¢innosti zamestnancov organizacnej zloZky podla ¢lanku
VI ods. 3 pism. ¢) tohto predpisul],

v stlade s ostatnymi predpismi organizdcie zabezpeCuje organizacné, persondlne,
materialne a ekonomické predpoklady pre vykon Cinnosti organizacnej zlozky,

po prerokovani v rade predklada spravnej rade organizacie na schvalenie rozpocet
organizacnej zloZky a jeho zmeny; spravna rada organizacie v pripade potreby zostilad'uje
rozpocet organizacnej zloZky a rozpocet organizacie,

v sulade s ostatnymi predpismi organizacie zabezpecuje hospodarenie organizacnej zlozky
s finanénymi prostriedkami podl'a schvéaleného rozpoctu organizacnej zlozky a tcelné
vynakladanie tychto finan¢nych prostriedkov,

zabezpecuje hospodarne uZivanie majetku vyuzivaného organizacnou zlozZkou,

vyjadruje sa knavrhom pravnych ukonov, ktorymi sa ma nakladat s majetkom
vyuZivanym organizaCnou zloZkou; generalny riaditel’ organizacie je povinny predloZit
riaditelovi organizaCnej zloZky navrh tychto pravnych tkonov pred ich predloZenim
dozornej rade organizacie,

po prerokovani v rade zriaduje alebo zruSuje dalSie poradné a pomocné organy

organizacnej zloZzky (napr. Skodova komisia, inventarizacna komisia); otazky postavenia,
zloZenia, vzniku a zaniku funkcie clenov a funkciondrov, odmeniovania ¢lenov, zvolavania,
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rokovania a hlasovania tychto organov a opravneni, povinnosti a tloh tychto organov urci
riaditel’ organizacnej zloZky v Statute tychto organov, a

(p) schvaluje vnutorné predpisy organizacnej zloZky, ak ich neschvaluje iny organ alebo
zhromaZdenie zamestnancov organizacnej zlozky (€lanok II ods. 2 a 3 tohto predpisu).

Riaditel’ organizacnej zloZky mozZe delegovat vykon pravomoci, opravnenia, povinnosti alebo
ulohy podla odseku 1 tohto ¢lanku aj na iného zamestnanca organizacnej zloZky (aj iného ako
zastupcu riaditel'a organizacnej zlozky).

Riaditel’ organizacnej zloZky plni aj d'alSie povinnosti a tilohy, ktoré mozu vyplyvat':

(a) zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (napr. povinnosti vediceho zamestnanca
podla § 82 a 81 Zakonnika prace, povinnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme podla § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ...),

(b) z pracovnej zmluvy,

(c) z vnutornych predpisov akadémie,

(d) z tohto predpisu,

(e) zinych vnutornych predpisov organizacie, alebo

(f) aktov riadenia alebo inych aktov prisluSnych orgdnov organizacie alebo opravnenych
zamestnancov organizacie.

Clanok VI

Posobnost’ vedeckej rady organizacnej zlozky

Funkcia clena vedeckej rady organizacnej zloZky vznika vol'bou. PoZiadavky kladené na
clenov vedeckej rady organizacnej zloZky, sposob volby ¢lenov a funkcionarov, dévody zaniku
funkcie, poCet a odmeniovanie Clenov vedeckej rady organizacnej zloZky upravuje volebny
poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizacnej zloZky. Funkcné obdobie Clena vedeckej
rady organizacnej zlozky je patrocné. Za ¢lena vedeckej rady moze byt ta istd osoba zvolena aj
opakovane.

Vedecka rada organizacnej zloZky zasada podl'a svojho rokovacieho poriadku.
Vedecka rada organizacnej zlozky:

(a) pripravuje a po vyjadreni sa riaditel'a organizacnej zloZky schval'uje navrhy a podklady
pre urcenie vedeckej profilacie organizacie a koncepcie jej d’alSieho rozvoja a predklada
ich vedeckej rade organizacie [§ 18 ods. 7 pism. a) zakona o verejnej vyskumnej
inStitdcii],

(b) urcuje vedecku profilaciu organizacnej zlozky a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v sulade
s vedeckou profilaciou a koncepciou dalSieho rozvoja organizacie urCenou vedeckou
radou organizacie,

(c) popri vedeckej rade organizacie sa spolupodiel'a na hodnoteni zamestnancov organizacnej
zloZky [§ 18 ods. 7 pism. f) zdkona o verejnej vyskumnej inStittcii],

(d) vyjadruje sa k ndvrhu na zruSenie organizacnej zlozky,
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(e) pripravuje a po vyjadreni sa riaditela organizacnej zlozky schvaluje navrhy a podklady
pre vykon pravomoci vedeckej rady organizacie podla § 18 ods. 7 pism. b), d) a e) zakona
o verejnej vyskumnej instittcii a predklada ich vedeckej rade organizacie,

(f) vyjadruje sa k otazkam, ktoré jej predloZia riaditel’ organizacnej zloZky, generalny riaditel
organizacie alebo vedecka rada organizacie.

Clanok VII

Posobnost’ rady organizacnej zlozky

Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej ¢lenmi su riaditel
organizacnej zlozky, jeho zastupca, veduci oddeleni organizacnej zloZky (alebo inych
najvysSich organizacnych ttvarov organizacnej zlozky), predseda vedeckej rady, tajomnik,
ekonom organizacnej zlozky (ak takéto funkcie v organizacnej zlozke existuju), pripadne iné
osoby podl'a poverenia riaditel'a organizacnej zlozky.

Radu zvolava podl'a potreby riaditel organizacnej zloZky alebo jeho zastupca. Zasadnutie rady
riadi riaditel’ organizacnej zloZky alebo jeho zastupca. Zo zasadnutia rady sa vyhotovi zapis,
zapis podpisuje osoba, ktort predsedajtici poveril jej vyhotovenim, a predsedajuci.

Clanok VIII

Rozsah opravnenia riaditel’a organizacnej zlozky robit’ pravne tikony voci tretim osobam

Riaditel’ organizacnej zloZky je v sulade s ostatnymi predpismi organizacie opravneny v mene
a na ucet organizacie podpisovat’

(@) zmluvy tykajuce sa projektov vyskumu, vyvoja ainovacii a dodatky k nim, ktoré
(projekty) si vymedzené v ¢lanku III ods. 2 tohto predpisu; riaditel' organizacnej zlozky
informuje generalneho riaditela organizacie bez zbytocného odkladu o uskutocneni
pravnych ukonov podl'a tohto pismena,

(b) pracovné zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a uskutoCiovat’ d'alSie pravne ukony zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch so
zamestnancami organizacnej zlozky,

(c) zmluvy o spolupraci a uskutoCiovat' iné pravne ukony s vysokymi Skolami a inymi
pravnickymi osobami vykonavajicimi vyskum, wvyvoj alebo inovacie, vratane
zahranicnych,

(d) zmluvy o podielani sa na uskutociiovani doktorandského Studijného programu (§ 54 ods.
22 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov), individualne dohody o doktorandskom Stidiu doktoranda (§ 54 ods. 12 zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov) a
uskutocnovat’ iné pravne tkony s vysokymi Skolami alebo ich fakultami, ktoré suvisia s
¢innostou organizacie ako externej vzdeldvacej inStiticie zucastiiujicej sa na
uskutocnovani doktorandského Studijného programu vysokej Skoly,

(e) zmluvy a uskuto¢niovat’ iné pravne tkony za icelom vykonu hlavnych ¢innosti podla § 1
ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej inStitticii v rozsahu predmetu hlavnej cinnosti
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organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych vyskumnych institacii [§ 39 ods. 2
pism. c) bod 3. zakona o verejnej vyskumnej institticii],

(f) zmluvy a uskutociiovat’ iné pravne tkony za tcelom vykonu Cinnosti ¢innosti podla § 2
ods. 1 zadkona o verejnej vyskumnej inStiticii v rozsahu predmetu tychto c¢innosti
organizacnej zloZky zapisaného v registri verejnych vyskumnych instittcii [§ 39 ods. 2
pism. ¢) bod 4. zadkona o verejnej vyskumnej instittcii],

(g) zmluvy a uskutociiovat’ iné pravne tikony za ticelom:
(i) nakladania s majetkom vyuZivanym organizacnou zloZkou,
(ii) nadobudnutia majetku do majetku vyuZivaného organizacnou zlozkou,

v silade s podmienkami podla zakona o verejnej vyskumnej instittcii; ak je pre uzatvorenie
tychto zmliv a uskutocnenie tychto inych pravnych tkonov potrebné ziskat suihlas alebo
rozhodnutie organu organizacie (najcastejSie dozornej rady), akadémie alebo subjektu mimo
akadémie, riaditel’ organizacnej zloZky poZiada generalneho riaditel'a organizacie, aby navrh
tychto ukonov predloZzil prisluSnym organom a subjektom na odsuhlasenie alebo rozhodnutie,
pricom generalny riaditel’ organizacie bez zbyto¢ného odkladu informuje riaditel'a organizacnej
zloZzky o vysledku jeho postupu.

(2) Riaditel’ organizacnej zlozky je opravneny robit’ pravne tikony v mene a na tucet organizacie vo
veciach uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku v rozsahu stihrnu tych prostriedkov podla ¢lanku
IIT ods. 2 tohto predpisu, ktoré vzhl'adom na:

(a) pripustné pouZzitie tychto prostriedkov a

(b) predmet a/alebo ucel zavazkov vyplyvajucich z pravnych tkonov podla odseku 1 tohto
¢lanku, budd méct byt’ pouZité na ihradu vydavkov, ktoré tieto pravne ikony vyvolaju.

Clanok IX

Zaverecné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predloZila navrh tohto rozsahu pdsobnosti organizacnych zloZiek
predsedovi dozornej rady diia 10.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dia 10.3.2022. Dozorna
rada sa k navrhu tohto predpisu vyjadrila diia 29.3.2022; vedecka rada sa k navrhu tohto
predpisu vyjadrila dia 23.3.2022. Spravna rada schvalila tento rozsah posobnosti
organizacnych zloZiek dia 30.3.2022.

(2) Tento rozsahu pésobnosti organizacnych zloZiek nadobida tc¢innost ihned’ po jeho vydani a
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dia 30.3.2022

Mgr. Lukas Demovic, PhD.
generalny riaditel

Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.
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