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Organizacny poriadok Centra spolo¢nych Cinnosti SAV, v. v. i.

Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
Organizacny poriadok

Clanok I

Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Centra spolocnych cinnosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (d’alej len
,CSC SAV alebo organizacia®) ako prevaZne infrastruktirnej verejnej vyskumnej organizécie
zaloZenej Slovenskou akadémiou vied (d’alej len ,,SAV*) podrobnejSie urCuje organizacnu
Strukturu, zasady organizacie a riadenia, odbornu pdsobnost jednotlivych organizacnych
zloZiek a Gtvarov, ich prdvomoci a zodpovednosti, ako aj vzajomné vztahy medzi nimi.

Organizacny poriadok CSC SAV je zavazny pre vietkych zamestnancov, ktori sti v pracovnom
pomere s CSC SAV. Na zamestnancov, ktori si ¢inni pre CSC SAV na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organizacny poriadok vzt'ahuje, len
pokial’ to vyplyva z jeho d'alSich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody. Tento organizacny
poriadok je primerane zavdzny aj pre doktorandov v internej forme doktorandského Stidia.

Organizacny poriadok uplatiuje zasady rovnakého zaobchadzania a ochrany pred
diskriminaciou, ktoré su posiliované pri vSetkych normativnych a administrativnych
opatreniach a vo vietkych vecne prislichajticich oblastiach. CSC SAV podporuje vykon prav a
povinnosti zamestnancov, ktory je v stlade s dobrymi mravmi bez moZnosti ich zneuZitia a
reSpektuje principy, na ktorych je budovany vykon prace vo verejnom zaujme.

Nazvy funkcii, vratane oznacCenia zamestnanec, resp. veddci zamestnanec si v tomto
organizacnom poriadku vo vSeobecnom vyzname uvedené v muzskom rode, pricom sa nimi
rozumie fyzicka osoba Zenského rodu alebo muZského rodu. Nazvy organizacnych ttvarov,
ktorych sicastou je pomenovanie funkcie, sa nemenia podla toho, ¢i funkciu zastdva muz
alebo Zena.

Clanok II

Organizacné ¢lenenie CSC SAV

Organizacia sa organizacne Cleni na:
(a) centralny aparat, a
(b) organizacné zlozky.

Centralny aparat sa Cleni na useky a ttvary. Na Cele isekov organizacie su vedtci. Pravomoci
veducich tusekov organizacie, ako aj predmety Cinnosti jednotlivych tsekov organizacie urcuje
tento organizaCny poriadok. Veducich tsekov organizacie menuje a odvolava generalny
riaditel. Generalny riaditel si m6Ze pred vymenovanim alebo odvolanim vediceho useku
vyZiadat' stanovisko organov organizacie alebo zamestnancov organizacne zaradenych do
daného useku.
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Organizacia sa d’alej Cleni na nasledovné organizacné zlozky (v zmysle Zakona o v. v. i.):

(a) Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Encyklopedicky tstav Slovenskej akadémie
vied,

(b) Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Archiv Slovenskej akadémie vied,

(c) Centrum spoloc¢nych cinnosti SAV, v. v. i., VEDA, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie
vied,

(d) Centrum spolocnych Cinnosti SAV, v. v. i., Vypoctové stredisko Slovenskej akadémie vied,

(e) Centrum spolocnych Cinnosti SAV, v. v. i., Kongresové centrum Slovenskej akadémie vied
ACADEMIA Stara Lesna,

(f) Centrum spoloc¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Kongresové centrum Slovenskej akadémie vied
Smolenice,

(g) Centrum spolocnych Cinnosti SAV, v. v. i., Sprava ucelovych zariadeni Slovenskej
akadémie vied, a

(h) Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Technicko-hospodarska sprava tstavov
spolocenskych vied v Bratislave.

Predmety cinnosti jednotlivych organizacnych zloZiek si uvedené v zakladacej listine
organizacie.

Organizacné zlozky riadia riaditelia. Riaditelia organiza¢nych zloZiek vykonavaji pravomoci
podl'a vnutorného predpisu organizacie "Rozsah podsobnosti organizacnych zloZiek”, inych
vnatornych predpisov organizacie a vnitornych predpisov SAV. Kazdad organizacna zlozka
vydava aj svoj vlastny organizacny poriadok v sulade s vnitornymi predpismi organizacie.

Organizacné zlozky sa d'alej ¢lenia na oddelenia a referaty. PocCet, genericky nazov, vlastny
nazov azameranie ¢innosti oddeleni a referatov organizacnych zloZiek, ako aj ich pripadné
dalSie Clenenie, urCuje organizacny poriadok organizacnej zlozky.

Na Ccele oddeleni organizacnych zloZiek su veduci. Pravomoci vedtcich oddeleni
organizacnych zloZiek urcuje organizaCny poriadok organizaCnej zloZky. Veducich oddeleni
organizaCnej zloZky, menuje a odvolava riaditel danej organizaCnej zloZzky. Riaditel
organizacnej zlozky si moZe pred vymenovanim alebo odvolanim vediceho oddelenia
vyZiadat’ stanovisko organov organizacnej zloZky alebo zamestnancov organizacne zaradenych
do daného oddelenia .

Zaradenie zamestnancov organizacnej zlozky do jednotlivych oddeleni alebo referatov urcuje
rozhodnutim riaditel’ organizacnej zlozky (ak sa jedna o zaradenie do oddelenia alebo referatu
spadajiceho do organizacnej Struktiry organizacnej zlozky) pri reSpektovani naleZitosti podl'a
8 43 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace. Zaradenie doktorandov podla § 6 ods. 3 pism. b)
zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (d’alej len ,zdkon o SAV*) do
jednotlivych oddeleni alebo referatov urcuje rozhodnutim riaditel’ organizacnej zlozky (ak sa
jedna o zaradenie do oddelenia alebo referatu spadajiceho do organizacnej Struktiry
organizacnej zlozky) alebo generalny riaditel organizacie.
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Clanok 111

Struktira organov organizacie

(1) Organizacia ma tieto organy:

)

3)

(4)

(5)

(a)
(b)
(©
(d)

generalny riaditel,
spravna rada,
dozorna rada, a

vedecka rada.

Generalny riaditel’ je Statutarny organ organizacie, ktory ju riadi, kona v jej mene a zastupuje ju
navonok. Generalny riaditel’ rozhoduje vo vSetkych veciach, ak tieto nie sti zakonom o v. v. i.
zverené do posobnosti iného organu organizacie alebo do posobnosti zakladatel'a.

Generalny riaditel’ zodpoveda za:

(a)
(b)
©]

(d)

(e)

6]

(8)

(h)

)

vedenie uctovnictva,
zostavenie uctovnej zavierky,

predloZenie uctovnej zavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie
spravnej rade a na schvalenie dozornej rade,

pripravu navrhov vnutornych predpisov a ich zmien a ich predloZenie spravnej rade na
schvalenie,

zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra v. v. i., podavanie navrhov na
zapis udajov do registra,

zverejiiovanie povinnych informadcii na webovom sidle organizacie,

pripravu navrhov pravnych tkonov, ktoré pre svoju platnost vyZaduju predchadzajice
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatelom a zabezpecuje ich predloZenie
dozornej rade alebo zakladatel'ovi,

organizovanie a riadenie projektov v spolupraci s podnikatelmi a spolupracu s
podnikatel'mi,

iné tulohy podla zdkona o v. v. i. vnitornych predpisov organizacie alebo vnutornych
predpisov SAV.

Generalny riaditel menuje svojho zastupcu. Zastupca generalneho riaditela plni ulohy a
povinnosti a vykonava opravnenia, vratane opravnenia konat v mene a na ucet organizacie v
pracovnopravnych vztahoch av inych pravnych vzt'ahoch, podl'a poverenia generalneho
riaditel'a. Toto poverenie mdZe zahffiat' aj zabezpeCovanie grantovych a ostatnych vedeckych
projektov a zahrani¢nych stykov organizacie.

Spravna rada:

(a)

navrhuje zakladatel'ovi:
(i) zmeny zakladacej listiny,

(ii) zlucenie, splynutie, rozdelenie organizacie alebo jej zruSenie s likvidaciou,

3.
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(b)

©]
(d)

(e)

()

(8
()

vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie organizacie alebo jej zruSenie s
likvidaciou,

vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

schval'uje:

(i) vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajicich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady, ak je zriadend, a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od dorucenia
navrhu spravnej rady predsedovi alebo poverenému clenovi vedeckej rady, ak je
zriadend, alebo dozornej rady plati, Ze prislusny organ sa vyjadril stihlasne,

(ii) strednodoby vyhlad financovania na tri aZ pat rokov,
(iii) odpisovy plan,
(iv) uzatvorenie zmluvy o Cerpani uveru v prospech organizacie, ak nejde o zmluvu, na

ktorej uzatvorenie dava predchadzajici pisomny sihlas dozorna rada alebo dozorna
rada a zakladatel’,

rozhoduje o ukonceni projektu v ramci ¢innosti podl'a § 2 ods. 1 zakona o v. v. i., ak jeho
uskutociiovanie nedosahuje ukazovatele urcené spravnou radou,

podiel'a sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie generalneho
riaditel'a sposobom urcenym podl'a predpisu zakladatel'a,

vydava rokovaci poriadok spravnej rady, a

plni iné ulohy podl'a zakona o v. v. i. vnutornych predpisov organizacie alebo vnutornych
predpisov SAV.

Vedecka rada:

(a)

(b)
(©)

(d)

(e)
®
(8)
(h)

urcuje vedeckd profilaciu organizacie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v stlade s jej
zakladacou listinou; robi tak po predchadzajicom vyjadreni zakladatel’a,

vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,
vyjadruje sa k navrhu na:

(i) =zlucCenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej inStiticie alebo jej zruSenie s
likvidaciou, a

(ii) vydanie alebo zmenu vnitorného predpisu,

hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti organizacie a jej sposobilost vykonavat’ vyskumnu

¢innost’,

navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské Studium,

podiel’a sa na hodnoteni zamestnancov verejnej vyskumnej institicie,

vydava rokovaci poriadok vedeckej rady, a

plni iné dlohy podl'a zdkona o v. v. i. vnuitornych predpisov organizacie alebo vnutornych
predpisov SAV.

Dozorna rada vykonava dohl'ad nad:

(a)
(b)

¢innostou a hospodarenim organizacie,

nakladanim s majetkom organizacie, a
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(c) dodrziavanim zakonov, inych vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov organizacie, a vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1.

(8) Generalny riaditel moze v pripade potreby zriadit’ d’alSie organy.

Clanok IV

Veduci zamestnanci a zamestnanci

(1) Vedicimi zamestnancami sa pre ucely tohto organizacného poriadku rozumeju vedici
zamestnanci v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(2) Vediicimi zamestnancami podla stupiiov riadenia v CSC SAV su:
(a) generalny riaditel’,
(b) zastupca generalneho riaditel’a,
(c) veduci zamestnanci na prvom stupni riadenia:
(i) wveduci usekov centralneho aparatu,
(ii) riaditelia organiza¢nych zloZiek CSC SAV, a
(iii) zastupcovia riaditel'ov organizacnych zloZiek.
(3) Zamestnancami CSC SAV su:
(a) vyskumni a vyvojovi zamestnanci, a
(b) ostatni zamestnanci.

(4) Vsetci zamestnanci CSC SAV sa pri plneni svojich pracovnych tiloh uréenych rozsahom
posobnosti a zodpovednosti vyplyvajucich z ich pracovného zaradenia riadia:

(a) Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi, zdkonmi a inymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana, ako aj pravom Europskej unie,

(b) Statitom CSC SAV,

(c) tymto organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom a d’alSimi vnutornymi predpismi
CSC SAV,

(d) pokynmi alebo prikazmi svojich nadriadenych zamestnancov vydanymi v tstnej forme
alebo v pisomnej forme, a

(e) Etickym kodexom SAV.

(5) VSetci zamestnanci CSC SAV su povinni vzajomne spolupracovat’ pri plneni tloh v rdmci im
zverenej posobnosti a pri zefektiviiovani a inovacii systému ¢innosti CSC SAV.
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Clanok V

Organizacna Struktira centralneho aparatu

(1) Centralny aparat sa organizacne Cleni na:
(a) Usek generalneho riaditela,
(b) Usek ekonomiky a financovania,
(c) Usek podpory projektov, a
(d) Usek vniitroorganizacnej koordinacie.
(2) Usek generélneho riaditel'a sa organizacne ¢leni na:
(a) Sekretariat,
(b) Utvar personalistiky,
(c) Pravny utvar, a
(d) Utvar kontroly.
(3) Usek ekonomiky a financovania sa organizacne ¢leni na:
(a) Utvar Gctovnictva,
(b) Utvar mzdového Gétovnictva,
(c) Utvar rozpoctu a financovania, a

(d) Utvar evidencie majetku.

Clanok VI

Predmety cCinnosti a pravomoci Gsekov a titvarov organizacie

(1) Usek generélneho riaditela:
(a) zabezpecuje agendu generalneho riaditel'a organizacie,

(b) zabezpecuje evidovanie, tvorbu, ukladanie, ochranu registrattiirnych zaznamov a spisov a
ich vyrad’ovanie v sulade s registratiirnym planom a poriadkom CSC SAYV,

(c) spravuje komunikaciu prostrednictvom elektronickej schranky tstredného portalu verejnej
spravy slovensko.sk,

(2) Pravny titvar Useku generédlneho riaditel’a:

(a) vedie prehlad vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov, aktov
riadenia a d’alSich materialov potrebnych pre Cinnost” organizacie,

(b) prijima a vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii, potvrdzuje ich podanie a vedie
evidenciu tychto Ziadosti,

(c) poskytuje pravne poradenstvo a usmerfiuje zamestnancom CSC SAV v oblasti pravnych
vztahov a zastupuje CSC SAV v konani pred organmi verejnej spravy a sudmi podla
pokynov a na zaklade splnomocnenia generalneho riaditela,

6.
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(d)
(e)

®

(8

()

)
0
(k)
M
(m)

vykonava funkciu pravneho gestora pri tvorbe vnitornych predpisov,

plni funkciu pravneho gestora pri uzatvarani obchodnych a majetkovych zmliv, ako aj
inych zmluv vyplyvajtcich z aktualnych potrieb CSC SAV,

vedie centrdlnu evidenciu zmldv, overuje a zodpoveda za zverejiovanie zmliv v
Centralnom registri zmluv,

zabezpecuje a koordinuje obeh platnych zmliv podla aktudlnych potrieb jednotlivych
titvarov CSC SAV,

vypractva navrhy vnutornych predpisov v oblasti vecnej posobnosti, zabezpecuje kontrolu
platnosti, ucinnosti a aktualnosti vnitorného predpisu, ktorého je vecnym gestorom a
zodpoveda za pripomienkovanie navrhov vnuitornych predpisov, ktorych vecnym
gestorom je iny organizacny utvar,

zabezpecuje, usmeriuje a riadi procesy verejného obstaravania CSC SAYV,
zostavuje plan verejného obstaravania tovarov, sluZieb a prac na kalendarny rok,
spracovava vysledky verejného obstaravania,

vypraciva navrhy vnutornych predpisov v oblasti verejného obstaravania,

zabezpecuje kontrolu platnosti, uc¢innosti a aktualnosti vnutorného predpisu, ktorého je
vecnym gestorom a zodpoveda za pripomienkovanie navrhov vnuatornych predpisov,
ktorych vecnym gestorom je iny organizacny utvar.

(3) Utvar personalistiky Useku generalneho riaditel’a:

(a)
(b)

(©)
(d)

(e)

zabezpecuje komplexnu personalnu agendu,

vykonava agendu zdravotného, nemocenského a dochodkového zabezpecenia vo vzt'ahu k
zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni,

spracovava podklady funkéného a pracovného zaradenia zamestnancov,

spracovava pozZadované Statistické vykazy, vykondva rozbory a analyzy za oblast’
personalnej prace, tizko spolupracuje s Uradom prace a Socialnou poistoviiou,

vykonava agendu zakonného poistenia zodpovednosti organizacie za Skodu.

(4) Utvar tctovnictva Useku ekonomiky a financovania:

(a)
(b)
(©)
(d)

komplexne zabezpecuje agendu uctovnictva,
koordinuje a metodicky usmeriiuje organizacné zlozky v oblasti ti¢tovnictva,
zostavuje riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu tctovnu zavierku,

komunikuje s prisluSnymi orgdnmi Statnej a verejnej spravy.

(5) Utvar rozpo¢tu a financovania Useku ekonomiky a financovania:

(a)
(b)

(0)

(d)

plni dlohu spravcu rozpoctu organizacie,

zabezpecuje rozpis schvéalenych ukazovatel'ov rozpoctu a usmerfiuje proces Cerpania
rozpoctovych prostriedkov,

v koordinacii so zakladatel'om riadi pripravu a vypracovanie navrhu viacro¢ného rozpoctu
v programovej Struktire, ekonomickej a funk¢nej klasifikéacii,

riadi a koordinuje systém planovania a rozpoctovania finan¢nych zdrojov,

7.
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(e)

()

vypracovava analyzy o vyvoji rozpocCtového hospodarenia  a odborné stanoviska
k materidlom ekonomického charakteru pre potreby riadenia organizacie, zakladatel'a
a ostatnych organov Statnej a verejnej spravy,

metodicky riadi ausmerfiuje cinnost zamestnancov zodpovednych za rozpocet
organizacie.

(6) Utvar evidencie majetku Useku ekonomiky a financovania:

(a)
(b)
(0)

zabezpecuje agendu dane z nehnutelnosti CSC SAYV,
pripravuje navrh odpisového planu majetku,

spracovava komplexnu agendu evidencie majetku.

(7) Usek podpory projektov:

(a)

(b)

Q]
(d)

(e)

®)

(®
(h)

®
W)

(k)

poskytuje informovanost a servis pre prislu$né organizacné zlozky CSC SAV o
programoch, vyzvach, podmienkach a projektoch v oblasti medzinarodnej vedeckej
spoluprace,

zabezpeCuje komunikaciu s riadiacim/sprostredkovatel'skym organom pre prisluSny
operacny program,

eviduje Ziadosti o zmenu zmluv, Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy k projektom,

zabezpecCuje komunikaciu a spolupracu projektovych kancelarii s prisluSnymi
organizacnymi utvarmi CSC SAV v oblastiach ich vecnej pdsobnosti,

zabezpecuje sledovanie Cerpania finan¢nych prostriedkov z rozpoctov schvalenych
projektov,

koordinuje a metodicky usmerfiuje systém finan¢ného riadenia projektov v spolupraci s
Usekom ekonomiky a financovania,

koordinuje ¢innosti v rdmci zabezpecenia publicity projektov,

zabezpecuje vypracovanie sihrnnych podkladov sivisiacich s obsahovym a finanénym
plnenim ciel'ov projektov,

koordinuje ¢innosti suvisiace s vykonom externych kontrolnych organov,

vypraciva spravy o stave a priebehu implementacie projektov na zaklade podkladov
predloZenych manaZérom projektu,

poskytuje sucinnost’ a konzultdcie pri priprave projektovych zadmerov a projektovej
dokumentacie, riadeni projektov a rieSeni projektovych problémov.

(8) Usek vnutroorganizacnej koordinacie.:

(a)
(b)
(0)

(d)
(e)
®)

vedie evidenciu priestorov CSC SAV a vyhodnocuje ich vyuZitie,
analyzuje ¢innosti a procesy v organizacii,

identifikuje synergie, prekryvy a navrhuje kumulaciu a optimalizaciu cinnosti v
organizacnych zlozkach CSC SAV,

koordinuje ¢innosti organizacnych zloZiek CSC SAV pri prierezovych aktivitach,
zabezpecuje podklady pre pripravu ekonomickej stratégie CSC SAV,
analyzuje modelové pripady podnikatel'skych aktivit v sicinnosti s upravenym

ekonomickym modelom pre jednotlivé organizacné titvary CSC SAV.

8.
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Clanok VII

Zarad’ovanie zamestnancov do organizacnej Struktiary

Do organizacnej Struktury organizacie si zaradeni zamestnanci organizacie a osoby na
Studijnom pobyte.

Osoby podl'a odseku 1 st priamo podriadené vedicemu prislusneho tseku alebo dtvaru, do
ktorého su zaradené.

Generalny riaditel méZe rozhodntt, Ze niektoré osoby podl'a odseku 1 nebudi zaradené do
organizacnej jednotky, ale budu podriadené priamo generalnemu riaditel'ovi.

Generalny riaditel moZe jednu osobu podla odseku 1 zaradit do viacerych organizacnych
jednotiek.

Do organizacnej Struktiry organizacnej zlozky su zaradeni zamestnanci organizacnej zlozky,
interni doktorandi a osoby na Studijnom pobyte.

Osoby podla odseku 5 st priamo podriadené vediicemu oddelenia alebo referatu, do ktorého st
zaradené.

Do organizacnych jednotiek zaraduje osoby podla odseku 5 riaditel' organizacnej zloZky
svojim rozhodnutim po vyjadreni vediceho dotknutej organizacnej jednotky a dotknutej osoby
podla odseku 5.

Riaditel' organizacnej zloZky mozZe rozhodnut, Ze niektoré osoby podla odseku 5 nebudu
zaradené do organizacnej jednotky, ale budd podriadené priamo jemu.

Riaditel' organizacnej zloZky moéZe jednu osobu podla odseku 5 zaradit do viacerych
organizacnych jednotiek.

Clanok VIII

Zaverecné ustanovenia

Spravna rada organizacie predloZila navrh tohto organizacného poriadku predsedovi dozornej
rady dna 10.3.2022 a predsedovi vedeckej rady diia 10.3.2022. Dozorna rada sa k navrhu tohto
organizacného poriadku vyjadrila dfia 29.3.2022; vedecka rada sa k navrhu tohto
organizacného poriadku vyjadrila dna 23.3.2022. Spravna rada schvalila tento organizacny
poriadok diia 30.3.2022.

Tento organizaCny poriadok nadobtda ucinnost’ ihned” po jeho vydani a zverejneni na
webovom sidle organizacie.

V Bratislave dia 30.3.20022 e ——————————a e e e ararerana—_

Mgr. Lukas Demovic, PhD.
generalny riaditel

Centrum spoloc¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.
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