Priloha :

Stanovy ZO ¢. 81 OZZSAV pri Vypoétovom stredisku SAV

Clanok 1
Vznik a nazov organizacie

1) Zakladna organizacia vznikla na zaklade zakona 83/1990 Zb. o zdruZovani osdb dna 29.11.2016
v Bratislave na zakladajlcej €lenskej schddzi. Nazov organizacie je:
Zakladna organizacia Cislo 81 Odborového zvazu pracovnikov Slovenskej akadémie
vied pri Vypoétovom stredisku Slovenskej akadémie vied.
Skrateny nazov:
Zakladna organizacia €. 81 OZPSAV pri VS SAV.
Sidlo organizacie: Dubravské cesta 9, 845 35 Bratislava

2) Zakladna organizacia sa hlasi do Odborového zvdzu pracovnikov Slovenskej akadémie vied,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, registrovaného MV SR pod &. VVS/1-2200/90-30.
Je jej zakladnou organizatnou jednotkou a ma pravnu subjektivitu. Zakladna organizacia
samostatne rozhoduje o konkrétnej naplni svojej innosti, vnatornej Struktire a hospodareni.

3) Ciefom a zmyslom Zakladnej organizacie je ochrana ludskych prav a starostlivost o jej Clenov,
najmaé obhajoba ich pracovnych a socidlnych zaujmov a mzdovych narokov vo vztahu
k zamesinavatelovi — VypoCtovému stredisku SAV. Pritom vyuZiva vietky zakonom na to uréené

prostriedky. Za hlavny prostriedok obhajoby zaujmov a narokov poklada zakladna organizécia
rokovania so zastupcom zamestnavatela a prisludnymi tatnymi organmi.

Clanok 2
Clenstvo v zakladnej organizacii

1) Clenom zakladnej organizacie sa mbze stat kazdy zamestnanec vypoctového strediska SAV, aj
byvaly, na zaklade U€asti na zakladajlcej schodzi alebo neskdr podanim osobnej prihlasky. O jeho
prijati rozhoduje ¢lenska schédza. Za zamestnancov sa povazuji aj osoby poberajlice Stipendium v vo
vypoc&tovom stredisku SAV.

2) Clenmi zakladnej organizacie mézu byt aj ti déchodcovia a nezamestnani, ktori dofl vstapili podla
bodu é&lanku 2 ods.1.

3) Clenstvo vznika ditom prijatia za &lena.
4) Zanik Clenstva:

a) vystlpenim - &lenstvo zanikd diiom doruéenia pisomného oznamenia ¢lena o vystipeni zo
zAakladnej organizacie vyboru zékladnej organizacie,

b) vylu€enim - élenstvo zanika dilom rozhodnutia vyboru zakladnej organizacie o vylaceni,

¢) neplatenim ¢lenskych prispevkov po €as dlhsi ako Sest mesiacov, ¢lenstvo zaniké prvym driom
v mesiaci po uplynuti tejto lehoty,

d) imrtim Clena,



e) zanikom zakladnej organizacie.
Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov zakladnej organizacie
1) Clen ma pravo najma:
a) podieflat sa na ¢innosti z&kladnej organizacie,

b) volit a byt voleny do vetkych organov zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV s
vynimkami uvedenymi tykajucimi sa nezluéitelnosti funkcii,

¢c) vyjadrovat sa na schddzach a zasadnutiach orgénov zakladnej organizacie a Odborového
zvézu SAV ku vSetkym otazkam a podavat navrhy uzneseni,

d) byt informovany o rozhodnutiach organov zékladnej organizacie a Odboroveho zvazu SAV,

e) obracat sa na ktorykolvek organ zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV so svojimi
pripomienkami, ndmetmi a staznostami a byt vyrozumeny o ich vybaveni do jedného mesiaca od ich
doruéenia,

f) pozadovat od organov zékladnej organizacie a Odborového zvdzu SAV podporu a ochranu
svojich pracovnych a socidlnych zaujmov s narokom na pisomni odpoved do jedného mesiaca o
stave a spdsobe vybavenia jeho poziadaviek,

g) zu&astnit sa rokovania orgénov zékladnej organizacie a Odborového zvazu SAV, ktore sa
tykaju jeho osoby,

h) vyuZivat materidlne vyhody, sluZby a iné plnenia poskytované zékladnou organizaciou a
Odborovym zvazom SAV,

i) poZivat hmotn( a pravnu podporu zakladne] organizécie a Odborového zvazu SAV, ak sa pri
plneni Gloh zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV dostane do osobnych tazkosti.

2) Povinnosti ¢lena su najméa:
a) zucasthovat sa na ¢innosti zakladnej organizacie a Odboroveého zvézu SAV,

b) svedomito vykonavat funkcie, do ktorych bol zvoleny a plnit’ lohy, ktorymi bol povereny alebo
na ktoré sa dobrovolne podujal,

c) dodrZiavat' stanovy a vnltorné predpisy zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV,
d) plnit uznesenia organov zakladnej organizacie a Odborového zvdzu SAV,
e) nacas a v stanovenej vyske platit’ clenskée prispevky.

3) V pripade nepinenia povinnosti mozu byt Elenovi zakiadnej organizécie uloZené prislusnymi
organmi disciplinarne opatrenia.
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Clanok 4
Organy zakladnej organizacie

Organmi zakladnej organizacie su:

a) Clenska schodza,

b) vybor,

c) kontrolny organ - revizor.
Clenska schadza je najvy3§im organom zakladnej organizacie.
Viybor je vykonnym organom zékladnej organizécie, ktory riadi Cinnost a koordinuje pracu
zakladnej organizacie a jej organizatnych zloZiek v obdobi medzi Clenskymi schédzami. Za
svoju ¢innost zodpoveda Elenskej schddzi.
Dizka volebného obdobia je spravidia jeden rok s vynimkou vSeobecnych zasad uréenych v
Stanovach a volebnom poriadku Odboroveho zvazu SAV.
Pocet &lenov vyboru je pat. Struktira vyboru: predseda, podpredseda, hospodar a dvaja
Clenovia vyboru.
Predseda je $tatutarnym organom zakladnej organizécie. V pripade nepritomnosti predsedu
na pracovisku prebera vietky jeho kompetencie podpredseda.
Revizor je kontrolnym organom zékladnej organizacie, ktora(y) za svoju Cinnost zodpoveda
&lenskej schddzi. Clenstvo v reviznej komisii (funkcia revizora) je nezlucitelne s Clenstvom vo
vybore zakladnej organizacie.
V ramci zékladnej organizécie méZu pdsobit rézne komisie volené alebo menované na
konkrétny (&el. Pric¢om im Elenské schddza uréuje naplfi prace, pdsobnost a pravomoc.
Clensk(i schédzu zvoldva na vybor pravidelne aspon raz za Y-rok, alebo mimoriadne
z vlastného podnetu alebo na podnet minimalne troch Clenov organizacie. Ak vybor nekona
dihie ako Y-rok, ma pravo zvolat schodzu pat &lenov organizacie. Schodza je uznasania
schopn& pri pritomnosti vacSiny &lenov organizacie. Uznesenie schodze sa prijima
jednoduchou va&sinou pritomnych &lenov. Prijaté uznesenie je zavazné pre v§etkych clenov
zakladnej organizacie.

10) Z kazdej &lenskej schddze sa spisuje zapis obsahujuci informaciu o priebehu schddze

1)

a zG&astnenych &lenoch. Ak na schddzi vzniklo uznesenie, toto musi byt sicastou zapisu.
Clanok 5
Hospodarenie zakladnej organizacie

Presné pokyny pre nakladanie s prostriedkami zakladnej organizécie stanovi smernica
schvilena schddzou. Smernica je sucastou stanov ZO.

Clanok 6

Zanik zakladnej organizacie

Zakladna organizacia &.81 Odborového zvdzu SAV pri Vypoltovom stredisku SAV zanika
dobrovolnym rozpustenim alebo zlGéenim s inou odborovou organizaciou.

Ak organizacia zaniké rozpustenim, vybor ustanovi likvidatora. Pri likvidacii sa najprv uhradia vietky
pohladévky Odborového zvazu SAV.

Stanovy boli schvélené na schédzi ¢lenov v Bratislave diia 19.12.2016.
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