Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi:

Odborovymi organizaciami Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV — €. 63
Organizacnd zlozka: Encyklopedicky ustav SAV
predseda: Mgr. Juraj Laco, PhD.

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV — €. 86
Organizacnd zlozka: Kongresové centrum SAV Smolenice
predsednicka: Katarina Janakova

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV — €.90
Organizacnd zlozka: Kongresové centrum SAV ACADEMIA Stara Lesna
predseda: Ivo Bujnak

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV — ¢€.92
Organizacnd zlozka: Sprava tcelovych zariadeni SAV
predseda: Igor Trajéik

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV — ¢.94
Organizac¢na zlozka: Technicko-hospodarska sprava tistavov spolo¢enskych vied v Bratislave
predseda: Karol Schmuck

Zakladna organizacia Odborového zvazu SAV —¢.95

Organizacnd zlozka: VEDA, vydavatel'stvo SAV
predsednicka: Ing. Martina Radvanova

(d’alej spolu len ,,odborové organizacie®)
a

Centrom spolo¢nych &innosti SAV, v. v. i., so sidlom Diubravska cesta 9, 835 45 Bratislava,
ICO: 00398144, zastapenym Ing. Nikolou Kovani¢ovou, generalnou riaditel’kou

(dalej aj ako ,,zamestnavatel™, ,,organizacia“ alebo ,,CSC SAV, v. v. i.%)
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Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 11 ods. 1, prva veta stanov Odborového
zviazu SAV. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovych organizécii a zo splnomocneni, ktorymi Statutarne orgadny odborovych organizacii
splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy svojich zastupcov.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zakladacou listinou CSC SAV, v. v. i,
¢.06192/2021, vydanou dna 15.11.2021. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie generalneho riaditel’a ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spolocné oznacenie odborovych
organizacii a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZOVZ*,
namiesto zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace VO verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov skratka ,ZVPVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla ZOVZ skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovych organizacii a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborové organizacie, v ktorych su organizovani zamestnanci zamestnavatel'a. Odborové
organizacie uznavaji zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
KZ. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudi v budicnosti pocas u€innosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie (§ 240 ZP).

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavéizky v
oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky a podmienky v
oblasti odmefiovania, uruje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
Zzamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v
pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na fyzické osoby, s ktorymi
zamestnavatel’ uzatvoril dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
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vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigaddnickej praci studentov).

Tato KZ je platna po jej podpisani vietkymi zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
1.1.2025 a konc¢i 31.12.2027, alebo dnom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne
zavazny pravny predpis, KZVS, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Clenovia vyborov odborovych organizacii zabezpe&ia do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby po
jednom exempldri zmluvy boli k dispozicii na sekretaridte generdlneho riaditela, na
sekretariatoch jednotlivych organiza¢nych zloziek a na prislusnych persondlnych ttvaroch.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individualne
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 6
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 7 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho zmieru moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’ prdvo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené ¢lankom 37
ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod.

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti

jednotlivych zavéazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavézuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Naklady spojené s touto sluzbou si zmluvné strany rozdelia v rovnakom pomere.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne. Za
tym ulelom sa zavizuji, ze kazda staznost bude preSetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Dodrziavanie podmienok a postupu pri odmenovani a zarad’ovani zamestnancov do platovych
tried a stupniov bude kontrolovat vybor prislusného odborového zvézu prostrednictvom
povereného ¢lena vyboru. Vybor bude konat’ na zaklade pisomnej poZiadavky zamestnanca.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovych organizacii, aby mohli riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovych organizécii poskytnat’ im:

(@) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom oboznamenia zamestnancov s KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

(b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a cast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy (§ 240 ods. 3 ZP).

~r o

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci thradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zaklade ich predchadzajiiceho suhlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucty odborovych organizacii najneskor do
piatich pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru prislusnej odborovej organizacie
na kazdé zasadnutie Spravnej rady CSC SAV, v. v. i., pokial budu predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Zze vSetky
vnutorné akty organizécie tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru prislusnej odborovej organizacie.



Clanok 10

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pravnych predpisov a tejto

KZ.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyziadat si predchadzajaci suhlas prislusnych odborovych
organizacii alebo rozhodnut’ po dohode s nimi v nasledovnych pripadoch:

(@)

(b)

(©)
(d)
(€)

(f)

@)

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zakon ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov),

vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZVPVZ),
rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*) (§ 39 ods. 2 ZP).

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje pisomne informovat alebo prizvat K jednaniu odborové
organizacie najma pri hromadnom prepustani (v zmysle § 73 ods. 2, 4 ZP) o:

(@)
(b)
(©)
(d)
(€)
()

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi Sa ma pracovny pomer rozviazat',
celkovom pocte a struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepust’ania.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje informovat’ odborové organizacie:

(@)
(b)

(©)

(d)

na zaciatku uctovného obdobia zrozumitenym spdsobom o obsahu prijatého rozpoctu a pri
dolezitych zmenach v iom (§ 229 ods.1, 2 ZP),

0 svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho CcCinnosti
zrozumitelnym spdsobom vzdy na za¢iatku uétovného obdobia. Dalgie informécie poskytne
zamestnavatel na zéklade vyziadania odborovou organizaciou v dohodnutom case
a dohodnutou formou. V pripade zavaznych zmien v hospodarskej alebo financnej situacii
alebo zmien vo vyvoji jeho ¢innosti informuje zamestnavatel’ bezodkladne,

0 skuto¢nostiach ovplyvinujiucich BOZP (§ 19 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
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(e) o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch a 0 skon¢enych pracovnych pomeroch za
kalendarny Stvrtrok vzdy do 10 dni po skonceni kalendarneho Stvrtroka,

(f) oplanovanom dlhodobom zahranicnom pobyte zamestnancov (viac ako 3 mesiace)
vzhl'adom na ¢lenstvo v odborovej organizacii a platenie ¢lenskych prispevkov.

Zamestnavatel sa zaviazuje vopred prerokovat’ s odborovymi organizaciami najma:
(@) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
(b) opatrenia zamerané na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

(c) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zadsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

(d) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujticej 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

(e) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

(f) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

(9) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

(h) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

(i) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne; formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

(J) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Zamestnavatel sa zavédzuje udrzat’ a podl'a moznosti zlepSovat’ pracovné podmienky a pracovné
prostredie a zabezpecit’ hygienické potreby v potrebnom mnozstve.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoZznit odborovym organizaciam vykondvanie kontrolnej ¢innosti
Vv oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich ztejto KZ aza tym tcelom im poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel moze v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP predizit' alebo opitovne dohodnut
pracovny pomer na urcitd dobu do dvochrokov alebonad dva roky sozamestnancami,
u ktorych je napli prace viazana vyluéne na projekty s obmedzenym ¢asom implementacie,
pricom mzdové naklady tychto zamestnancov st zamestnavatelovi z takychto projektov
refundované. Pri takto uzatvorenych pracovnych pomeroch sa v pracovnej zmluve explicitne
uvedie identifikator prislusného projektu alebo projektov a v zmysle § 48 ods. 5 ZP aj dévod na
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu.

Clanok 11
Zavizky odborovych organizacii

Odborové organizacie sa zaviazuju po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 tejto KZ.

Odborové organizacie sa zavizuju informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
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socialneho zmieru z ich strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécie sa zavdzuju prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovych organizacii sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 skuto¢nostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného charakteru.

Tretia cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca sa podla typu prevadzky ustanovuje nasledovne:
(@ 37 a' hodiny tyzdenne,

(b) 36 a % hodiny tyzdenne v dvojzmennej prevadzke,

(c) 35hodin tyzdenne v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke.

Okrem vynimiek uvedenych v ods. 3 a 4 tohto ¢lanku, v Centralnom aparate a v organiza¢nych
zlozkach Vypoctové stredisko SAV, Archiv SAV, Technicko-hospodarska sprava ustavov
spolocenskych vied v Bratislave, Encyklopedicky ustav SAV, VEDA, vydavatel'stvo SAV
a Sprava ucelovych zariadeni SAV sa uplatiiuje pruzny pracovny cas rozvrhnuty na pat
pracovnych dni v tyZdni. Zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 14.00 hod. Volitel'ny pracovny
¢as je od 6.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa poskytuje v ¢ase medzi 11.00 hod. a 13.30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavajii do pracovného ¢asu. Ustanoveny pracovny ¢as je 37,5 hod. / tyzden. Pruzny
pracovny ¢as sa uplatni ako pruzné mesacné obdobie.

V organizacnej zloZke Technicko-hospodarska sprava tstavov spolocenskych vied v Bratislave
plati okrem pracovného ¢asu opisaného v ods. 2 tohto ¢lanku nasledovny pracovny ¢as:

(@) zamestnanci podatelne pracuju 5 pracovnych dni v tyzdni v jednozmennej prevadzke
s pevnou pracovnou dobou od 7.00 hod. do 15.00 hod. vratane prestavky na odpocinok
a jedenie. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase medzi 11.00 hod. a 13.30
hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu. Ustanoveny
pracovny ¢as je 37,5 hod. / tyzden,

(b) zamestnanci vratnice na Dubravskej ceste 9 v Bratislave pracuju 5 pracovnych dni v tyzdni
striedavo v dvoch zmenach od 6.45 hod. do 13.00 hod. a od 13.00 hod. do 19.15. hod. vratane
prestavky na odpoc€inok a jedenie. Zamestndvatel’ poskytuje zamestnancom prestdvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase
medzi 10.00 hod. a 12.00 hod. v rannej zmene avVv ¢ase medzi 16.00 hod. a 18.00 hod.
v odpoludnajsej zmene. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
Casu. Ustanoveny pracovny ¢as je 36,25 hod. / tyzdenl. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
resp. kratsi tyzdenny pracovny cas, ak je dohodnuty,
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(©)

zamestnanci vratnice na Klemensovej ulici v Bratislave pracuju 5 pracovnych dni v tyzdni
striedavo v dvoch zmenach od 5.45 hod. do 13.00 hod. a od 12.30 hod. do 19.45 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Prestavka na odpocCinok a jedenie sa poskytuje v Case
medzi 10.00 hod. a 12.00 hod. v rannej zmene a v ¢ase medzi 16.00 hod. a 18.00 hod. v
odpoludiajsej zmene. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného
¢asu. Ustanoveny pracovny cas je 36,25 hod. / tyzden. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
resp. kratsi tyzdenny pracovny cas, ak je dohodnuty.

(4) V organizacnej zlozke Sprava ucelovych zariadeni SAV plati okrem pracovného ¢asu opisaného
V ods. 2 tohto ¢lanku nasledovny pracovny cas:

(a)

zamestnanci prevadzky obsluha kotolne a prevadzky strazna sluzba pracuji v nepretrzitej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach od 6.00 hod. do 18.00 hod. a od 18.00 hod. do 6.00
hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 45 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
poskytuje v dvoch castiach, z toho jedna Cast’ v trvani 30 minut, druha Cast’ v trvani 15
minut. Zamestnanec si sdm rozvrhuje ¢erpanie prestavok na odpocinok a jedenie, pricom
prestavky sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny. Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného c¢asu. Ustanoveny pracovny ¢as je 35 hod. / tyzden.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(5) V organizaénej zlozke Kongresové centrum SAV Smolenice plati nasledovny pracovny ¢as:

(@)

(b)

(©)

pre administrativnych zamestnancov, vedtcich zamestnancov, servisného technika a
skladnika/skladnicku sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as rozvrhnuty na pat’ pracovnych dni v
tyzdni. Zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 15.00 hod. Volitel'ny pracovny ¢as je od
7.00 hod. do 9.00 hod. a od 15.00 hod. do 17.00 hod. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
poskytuje v ¢ase medzi 11.00 hod. a 13.30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného €asu. Ustanoveny pracovny €as je 37,5 hod. / tyzden. Pruzny
pracovny ¢as sa uplatni ako pruzné mesacné obdobie,

pre zamestnancov recepcie sa uplatiiuje pracovny ¢as rozvrhnuty na sedem dni v tyzdni v 12
hodinovych zmenéch od 8.00 hod. do 20.00 hod. vratane prestdvky na odpocCinok a jedenie.
Pracovny ¢as je rozvrhnuty na kratky tyzden (streda, Stvrtok) a dlhy tyzden (pondelok,
utorok, piatok, sobota, nedela). Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 45 minat. Prestivka na odpocinok a jedenie sa poskytuje
Vv dvoch castiach, ztoho jedna cast’ v trvani 30 minat, druhd cast’ v trvani 15 minut.
Zamestnanec si sdm rozvrhuje Cerpanie prestavok na odpocinok a jedenie, pricom prestavky
sa neposkytuju na zaiatku a konci zmeny. Prestavky na odpoCinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného casu. Ustanoveny pracovny cas je 37,5 hod. / tyzdei.
Priemerny tyZzdenny pracovny €as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,

pre chyzné sa uplatiiuje pracovny cas rozvrhnuty na sedem pracovnych dni v tyzdni v
jednozmennej prevadzke s pevnou pracovnou dobou od 6.30 hod. do 14.30 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prestdvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase
medzi 11.00 hod. a 13.30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do
pracovného Casu. Ustanoveny pracovny cas je 37,5 hod. / tyzden,
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(d)

(€)

zamestnanci pracujuci v kuchyni, v prevadzke ako obsluzny persondl a zamestnanci
obsluzno-hospodarskeho useku maji pracovni dobu rozvrhnutt podl'a § 87 a § 87a ZP, t. |.
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, ¢o zavisi od poétu a dizky trvania jednotlivych
podujati organizovanych v Kongresovom centre SAV Smolenice. Pracovnd zmena je od 6.00
hod. do 18.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie. V pripade potreby moze byt
nariadena prediZena pracovna zmena. Pracovny &as je rozvrhnuty na kratky tyzden (streda,
Stvrtok) a dlhy tyzden (pondelok, utorok, piatok, sobota, nedel'a). Zamestnavatel’ poskytuje
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 45 mintt. Prestavka na odpoc¢inok
a jedenie sa poskytuje v dvoch castiach, z toho jedna Cast’ v trvani 30 minat, druha Cast
V trvani 15 minat. Zamestnanec si sam rozvrhuje ¢erpanie prestavok na odpocinok a jedenie,
priCom prestavky sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny. Prestdvky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu. Ustanoveny pracovny cas je 36,25 hod. /
tyzden. V pripade konania vecernych podujati méze zamestnavatel' nariadit’ preruSenie
pracovnej zmeny. Uplatiiuje sa konto pracovného Casu, priCom vyrovnavacie obdobie je
jeden kalendéarny rok. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného
¢asu a prace nadcas nesmie byt’ dlhsie ako 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov,

zamestnanci strdznej sluzby pracuji v nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych zmenach od
6.00 hod. do 18.00 hod. a od 18.00 hod. do 6.00 hod. vratane prestavky na odpocinok
a jedenie. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
45 minat. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v dvoch ¢astiach, z toho jedna Cast’
Vv trvani 30 minat, druhd Cast’ v trvani 15 minut. Zamestnanec si sdm rozvrhuje Cerpanie
prestdvok na odpocinok a jedenie, priCom prestavky sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Ustanoveny
pracovny ¢as je 35,0 hod. / tyzden. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v
obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(6) V organizacnej zlozke Kongresové centrum SAV ACADEMIA Stara Lesna plati nasledovny
pracovny ¢as:

(a)

(b)

pre administrativnych zamestnancov sa uplatituje pruzny pracovny ¢as rozvrhnuty na piat
pracovnych dni v tyZdni. Zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 15.00 hod. Volitel'ny
pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 9.00 hod. a od 15.00 hod. do 18.00 hod. Zamestnavatel’
poskytuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase medzi 11.00 hod. a 13.30 hod. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu. Ustanoveny pracovny ¢as je 37,5
hod. / tyzdeil. Pruzny pracovny €as sa uplatni ako pruzné mesacné obdobie,

zamestnanci pracujici v prevadzke kuchyna, obsluha, Udrzba maji pracovni dobu
rozvrhnutt podla § 87 a § 87a ZP, t. j. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, ¢o zavisi
od podtu a dizky trvania jednotlivych akcii. Pracovna zmena je od 6.00 hod. do 18.00 hod.
vratane prestavky na odpocinok a jedenie. Pracovny ¢as je rozvrhnuty na 7 dni v tyzdni.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 45 minut.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa poskytuje v dvoch castiach, z toho jedna ¢ast’ v trvani
30 minut, druha ¢ast’ v trvani 15 mintt. Zamestnanec si sim rozvrhuje ¢erpanie prestavok na
odpocinok a jedenie, pricom prestavky sa neposkytuji na zac¢iatku a konci zmeny. Prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Ustanoveny pracovny cas je
37,5 hod. / tyzden. V pripade potreby mdze zamestnavatel' nariadit’ v prevadzke kuchyia
a obsluha prerusenie pracovnej zmeny. Uplatiiuje sa konto pracovného cCasu, pricom
vyrovnavacie obdobie jeden kalendarny rok. Priemerny tyzdenny pracovny Cas vratane
kladného konta pracovného €asu a prace nadc¢as nesmie byt dlhSie ako 48 hodin v obdobi
najviac 12 mesiacov,



(c) zamestnanci recepcie pracuju v nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych zmenach od 6.00
hod. do 18.00 hod. a od 18.00 hod. do 6.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 60 minut
v dvoch castiach po 30 minit. Zamestnanec si sam rozvrhuje Cerpanie prestavok na
odpocinok a jedenie, pricom prestavky sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny. Prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu. Ustanoveny pracovny cas je
35,0 hod. / tyzden. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

(d) zamestnanci prevadzky hotel — chyzné pracuji v jednozmennej prevadzke od 6.00 hod. do
14.00 hod. vratane prestavky na odpo¢inok a jedenie. Pracovny Cas je rozvrhnuty na 7 dni
V tyzdni. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani
30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase medzi 11.00 hod. a 13.30
hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavajii do pracovného ¢asu. Ustanoveny
pracovny &as je 37,5 hod. / tyzdei. Podl'a potreby mdZe byt nariadena prediZena zmena.
Uplatiuje sa konto pracovného ¢asu, pricom vyrovnavacie obdobie je jeden kalendarny rok
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného casu a prace nadcas
nesmie byt’ dlhsie ako 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

(7) Ak to povaha prace dovoluje, zamestnanec moéze so sthlasom priameho nadriadeného
vykonavat’ pracu doma. Vykon tejto prace bude posudzovany a odmeinovany ako vykon prace
na pracovisku.

(8) Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu, zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so zédstupcami zamestnancov a ozndmi to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného
Casu je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej tyzdeii vopred a s platnost'ou
najmenej na tyzden.

(9) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, noénej prace, aktivnej
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutt pracovna pohotovost’.

(10) Vykon prace nadcas sa riadi ustanoveniami § 97 ZP. Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi plat
podla § 19 ZOVZ.

(11) Noc¢na praca sa riadi ustanoveniami § 98 ZP. Za no¢nu pracu patri zamestnancovi priplatok
podla § 16 ZOZV.

(12) Pri celodennej navsteve lekara sa pri pruznom pracovnom ¢ase ako vykon prace posudzuje ¢as
7,5 hodiny pri ustanovenom pracovnom case 37,5 hodiny tyZzdenne, resp. priemernd dlzka
pracovnej zmeny vyplyvajuca z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods.1, 2 a3 ZP o jeden tyzden. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta a dovolenka 9 tyZdnov zamestnancovi
uvedenému v §103 ods. 3 ZP.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP
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(3)

(4)

(1)

@)

(3)

(4)
()

,pracovné zdravotné vol'no* v rozsahu troch dni v kalendarnom roku. Za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP
»pracovné vol'no na dobrovol'nicke aktivity* v rozsahu jedné¢ho dna v kalenddrnom roku. Za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Za dobrovol'nicke aktivity sa
povazuju verejnoprospesné ¢innosti vykondvané bez naroku na odmenu, ktoré prispievaju k
rozvoju komunity, ochrane zivotného prostredia, podpore zraniteI'nych skupin obyvatel’stva,
alebo podpore neziskovych organizacii. Pracovné vol'no na dobrovolnicke aktivity musi byt
vopred odsuhlasené riaditel'om prislusnej organizacnej zlozky alebo generalnym riaditelom.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienky odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni,
ani za kazdych d’al$ich 21 zameskanych pracovnych dni kratit’ nebude (§109 odst.1 ZP).

Clanok 14
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume
jeho funkéného platu. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP a ktory bude
vykonavat’ prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a odstupné vo
vyske troch funkcénych platov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume:

(@) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako desat’ rokov,
(b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov,

ak poZziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume:
(@) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako desat’ rokov,
(b) troch funk¢nych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov,

ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

11-



1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(@)

3)

(4)
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3)

Stvrta éast
ZavizKky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti
odmenovania

Clanok 15
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ZOVZ).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat
reprezentaciu pracoviska, odbornost, kvalitu a rychlost vykondvanych sluzieb a ochotu
zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti. Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny
priplatok podl'a ods. 1 ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Jeho vysku
ur¢i v zmysle organiza¢ného poriadku generalny riaditel’ alebo riaditel’ organizacnej zlozky.

Zamestnancovi moéze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré¢ mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria).

Zamestnavatel méze znizit' priznané osobné priplatky zamestnancov pri preukazatelnom
zhorSeni finan¢nej situdcie pracoviska, po predchadzajucom prerokovani s prislusnou odborovou
organizaciou.

Clanok 16
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti jubilea 50
rokov veku a jubilea 60 rokov veku, az do sumy jeho funkéného platu. Rozhodnutie o vyske
takejto odmeny robi generalny riaditel alebo riaditel’ organiza¢nej zlozky v zmysle vnatornych
predpisov CSC SAV, v. v. i.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 10 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Prostriedky ur¢ené na odmeny sa tvoria z Gspor na mzdovom fonde. Vysku odmien pracovnikov
ur¢i zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ zohl'adni sposob odmenovania pracovnikov, ktori budu riesit’ havarijné situdcie
vyvolané poruchami a bezpecnostnymi prvkami budovy a technologickych zariadeni mimo
pracovného ¢asu dotknutého zamestnanca.

Clanok 17
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Mzda za kalendarny mesiac sa vyplaca spravidla po uplynuti mesiaca do 7. dina nasledujuceho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje mzdu zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Vo vynimo¢nych pripadoch na ziadost’ zamestnanca je mozné vyplatit’ mzdu aj pred uplynutim
12.



(4)

()

(1)

mesiaca, so suhlasom generalneho riaditel'a (§130 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urCil (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Zmluvné strany tejto KZ sthlasia so skorSou vyplatou mzdy ad hoc z organizacnych alebo
prevadzkovych dovodov (napr. pred koncoro¢nymi sviatkami) aj v inom, ako pevnom termine v
zmysle § 129 ZP.

Piata ¢ast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 18
Ochrana pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 6
az § 8, § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) sa
zavidzuje vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnl a zdravotne neSkodnt pracu.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

(@) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické,
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

(b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

(c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost, nepripustat aby
zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP,

(d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach a havarii a vykonavat’ opatrenia na
ich odstranenie alebo obmedzenie zo zretel'om na finan¢né moznosti zamestnavatel’a,

(e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
zabezpecovat’ opatrenia na ich predchadzanie,

(f) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

(9) v stcinnosti s veducimi projektov a veducimi oddeleni poskytovat zamestnancom, ak to
vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné
pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv; na tieto osobné ochranné pracovné
prostriedky su veduci oddeleni povinni dohliadat’ a zabezpecit' ich udrziavanie v
pouzitenom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

(h) v pripade zmeny pracovnych podmienok suvisiacich s BOZP v sucinnosti s veducimi
organizanych tutvarov vypracovavat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a pracovného prostredia a na jeho zdklade vypracovavat zoznam
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@)

(3)

(1)

(@)

(1)

@)

poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

(i) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom bude zabezpeCovat' dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného
zakonom 0 BOZP a zakonom ¢. 406/2009 Z. z. uplné znenie zakona ¢. 377/2004 o ochrane
nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

V budovach, kde kancelarie nie st klimatizované, nariadi zamestnavatel zamestnancom v
obdobi vyhléasenia vystrahy SHMU pred vysokymi teplotami aspon 2. stupiia pracu na doma, ak
to povaha prace umoznuje.

Na pracoviskach, kde to pracovné podmienky vyzaduji, poskytne zamestnavatel
zamestnancom ochranné napoje v mesiacoch jun az september.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborové organizacie maji pravo vykonavat kontrolu stavu BOZP u zamestnavatela,
V zaujme toho budu v sulade s § 149 ZP:

(@) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

(b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné razy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

(c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad v
prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a procesoch v pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakéazat’ d’alSiu pracu,

(d) zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje V spolupraci S odborovymi organizaciami zhodnotit’ minimalne:

(@ 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti z titulu urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

(b) 1xzarokrozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 20
Zdravotnicka a socialna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(@) wvybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ vo
funk¢énom stave,

(b) vyplatit' zamestnancovi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia
docCasnej pracovnej neschopnosti dennu nédhradu prijmu vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§ 8 zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Na zaklade rozhodnutia lekara zamestnavatel’ zabezpeci prerad’ovanie tehotnych Zien na ina
vhodnu pracu.
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3)

(4)

1)
@)

(3)

(1)
@)

(3)

(4)

()

1)

Zamestnavatel' bude jedenkrat ro¢ne analyzovat' stav pracovnej neschopnostia v pripade
potreby prijimat’ opatrenia a kontrolovat’ ich plnenie.

U novoprijatych zamestnancov zabezpe¢i zamestnavatel' vstupnu lekarsku prehliadku a u
odchadzajtcich zamestnancov vystupnt lekéarsku prehliadku, ak to povaha ich prace vyzaduje.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Vybory odborovych organizacii buda poskytovat’ informacie o moznostiach ziskat’ rekreacné
pobyty v zariadeniach SAV.

Vybor odborovej organizacie po dohode s prislusnym riaditel'om organiza¢nej zlozky mdze
zorganizovat' za rok dva ,kultirno-Sportové™ dni, ktorych népln vzdjomne dohodne vybor
odborovej organizicie s vedenim organizacnej zlozky alebo sa dohodne na zhromazdeni
zamestnancov a vedenia organizacnej zlozky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky:

a) bud neplatené volno na ich Ziadost’ na dal$iu starostlivost’ 0 deti v dase Skolskych
p y
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dlzke maximalne 5 dni,

(b) alebo doc¢asne znizi pracovny tivdzok, na ziadost’ alebo so suhlasom zamestnanca, ak sa na
tejto zmene dohodnu v dostatoénom ¢asovom predstihu.

Clanok 22
Dolezité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden den na ucast’
na vlastnej svadbe a d’alsi den na obstaranie svadby.

Na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na tri dni pri amrti
manzela, dietat’a alebo inej osoby, ktora Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domacnosti, a na
d’alsi deti na ucast’ na pohrebe tychto osob.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden deii na Gc¢ast’
na pohrebe rodica a sirodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny €as, najviac na jeden den, na UcCast’ na pohrebe prarodic¢a alebo vnuka zamestnanca,
alebo prarodica jeho manzela, a na d’alsi dei, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpo¢tu a zo socidlneho fondu v
zmysle platnej legislativy. Zamestnanec ma moznost’ vyberu medzi stravovacou poukéazkou a
finanénym prispevkom na stravovanie. Organiza¢né zlozky Technicko-hospodarska sprava
ustavov spoloc¢enskych vied v Bratislave, Kongresové centrum SAV Smolenice a Kongresové
centrum SAV ACADEMIA Stard Lesna poskytuji svojim zamestnancom stravu aj vo vlastnom
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1)

(@)

1)

@)

(1)

(2)

stravovacom zariadeni.

Rozpis hodnoty stravnej jednotky, financného prispevku na stravovanie, stravovacej poukazky,
ako aj vysky prispevku zamestnavatel'a na stravovanie z rozpoctu a vySky prispevku na
stravovanie zo socialneho fondu je obsahom Prilohy ¢. 1 k tejto KZ. Priloha ¢. 1 sa bude
aktualizovat’ v sulade s ¢lankom 4 tejto KZ pri zmene legislativnych ustanoveni a opatreni
tykajucich sa vysky stravného a/alebo pri uprave prispevkov zamestnavatel’a na stravnu jednotku
z rozpoctu a/alebo zo socialneho fondu.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a § 153 ZP,
pripadne jej zvySovanie podl'a § 154 a § 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov dohodli, ze celkovy
pridel do socialneho fondu je tvoreny:

(@) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a

(b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Na regeneraciu pracovnej sily (kultirne a Sportové vyZitie) poskytne zamestnavatel’ finan¢ny
prispevok v urcenej vySke zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva cely rok. Ak pracovny
pomer trva kratSie ako rok, alebo v pripade nastupu na matersku dovolenku, sa prispevok umerne
krati. Zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa prispevok
krati imerne k Gvizku. Vyplata prispevku sa uskuto¢ni obvykle na konci roka. Vyska prispevku

a termin jeho vyplatenia sa vopred schvali na ¢lenskej odborovej schodzi samostatne pre kazda
organiza¢nu zlozku so suhlasom riaditel’a organizacnej zlozky.

Siesta Cast’
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze budt vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav z tejto KZ raz
rocne.

Pri vzdjomnom koresponden¢nom styku zmluvné strany suhlasia s pouzivanim elektronickej
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komunikacie prostrednictvom e-mailu. Kontaktnymi adresami sa rozumejui pracovné e-mailové
kontd pridelené zamestnancom od zamestnavatel’a.

(3) Za splnenie oznamovacej povinnosti v zmysle tejto KZ sa bude povazovat tucast ¢lenov
prislusnych odborovych organizacii na porade alebo zasadnuti orgénu, kde sa bude tato predmetna
problematika prerokovavat’.

(4) Tato KZ je vyhotovena v desiatich exemplaroch, z ktorych dva dostane CSC SAV a osem
odborové organizacie.

(5) Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu a a¢innost’ od 1.1.2025.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Za odborové organizacie: Za zamestnavatela:
V Bratislave dna 17. 12. 2024 V Bratislave dia 17. 12. 2024
Mgr. Juraj Laco, PhD. Ing. Nikola Kovani¢ova

generalna riaditel’ka CSC SAV, v. v. i.

Karol Schmuck
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