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Clanok I
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok, v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a s prihliadnutim na ulohy zamestnavatel’a, upresiiuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,ZVVI®),

b) zakone ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ®),

C) zéakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZOVPVZ®), a

d) zékone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP*).

Pracovny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere
k Centru spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i. (dalej len ,,CSC SAV, v. v. 1., “organizacia”
alebo ,,zamestnavatel*). Ustanovenia pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj na:

a) osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavu,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej

dohody.

Nézvy funkcii st v tomto predpise vo vS§eobecnom vyzname uvedené v muzskom rode,
pri¢om sa nimi rozumie fyzické osoba zenského rodu alebo muzského rodu.

Clanok II
Dorudovanie

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajlcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek, kde bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako
doporucent zasielku. Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel zasiela
na poslednii adresu zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporuent zésielku
s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonivanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnaneC
na sekretariat riaditel’a organizacnej zlozky alebo ako doporu¢ent zasielku. Zamestnanci
nezaradeni do organiza¢nej zlozky dorucuju tieto pisomnosti na sekretariat generalneho
riaditel’a, alebo ako doporucenu zésielku.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnavatel’ alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poStovy podnik



4)

1)

1)

2)

3)

vrati zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a.
Uginky dorudenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel’ a zamestnanec st povinni pisomnosti podla predchadzajucich bodov tohto
¢lanku dorucovat’ preukézatelnym spdsobom (doporucend zasielka; v pripade doru¢ovania
na pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty — proti podpisu potvrdzujicemu
prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

Clanok II1
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?, a zamestnancov a
fyzické osoby vykondvajuce verejnt funkciu, ktori s blizkymi osobami, nemozno zaradit’
do bezprostrednej vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden
podliehal pokladniénej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

Clanok 1V
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestndvatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako deii nastupu do prace. Najneskor
do zaatia vykonu prace zamestnancom moéze zamestnavatel' od pracovnej zmluvy
odstupit’, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty den nenasttpi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke
V praci, ktord mu brani nastlpit’ do prace v dohodnuty den néstupu do prace, alebo

€) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsideny za imyselny
trestny Cin.

Pracovnd zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskor v deil néastupu do prace
Vv minimalne dvoch rovnopisoch, z ktorych aspoii jeden dostane zamestnanec a aspon jeden
sa ponechd v osobnom spise u zamestnavatel’a.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace a jeho stru¢nt charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

1§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obg&iansky zakonnik
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Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného
platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiiSobnii dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace,
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarnecho organu alebo ¢lena
Statutarneho orgénu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
veduceho zamestnanca, najdlhSie na Sest’ mesiacov. Ak bola dohodnuta kratsia skusobna
doba, nemozno ju dodatoéne prediZit. Skiisobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu v zmysle § 48 ods.
3 a4 ZP. Pracovny pomer na dobu ur€iti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v stilade
s ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVL

Riaditel’ alebo veduci zamestnanec, v oddeleni ktorého ma zamestnanec pracovat, musi
pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimané¢ho zamestnanca oboznamit’ najma s pravami a
povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Riaditel’ alebo veduci zamestnanec, v oddeleni ktorého mé zamestnanec pracovat, je
povinny najneskdr v den nastupu do prace oboznamit’ novonastupujiceho zamestnanca
s pracovnym poriadkom, s pripadnou kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zdkaz diskrimindcie na
pracovisku.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ uyymu, a o dlzke
pracovného Casu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informécie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

C) o bezthonnosti, v pripade ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide
o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost’, alebo
ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma fyzickd osoba
vykonavat, a

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
¢1 ndrodnosti.
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Clanok V
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne a minimalne jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat’
zamestnancovi.

Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych
v §550ds.2a4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocCas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat mu pisomné oznamenie
0 dovode preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych
v § 55 ods. 4 ZP.

Clanok VI
Skoné¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moéze skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe, smrtou zamestnanca, diiom zéniku zamestnavatela
ak nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer
dohodnuty na urciti dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil
inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny bezodkladne, najneskor ku diu
skon€enia pracovného pomeru, informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave
plnenia uloZenych tloh, odovzdat’ pisomne podl'a jeho pokynov ur€enému zamestnancovi
svoju agendu, pracovné pomodcky, a to v stave, v akom ich prebral alebo v stave
zodpovedajucom miere ich bezného opotrebenia, a vykonat vytctovanie poskytnutych
zaloh a inych prostriedkov. O odovzdani agendy, vect, zaloh ¢i prostriedkov a o spdsobe a
lehotdch vyrovnania zavdzkov zamestnanca voci zamestnavatelovi vyhotovi
bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonceni pracovného
pomeru, ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je
organizacia povinnd vykonat’ inventarizaciu.

Clanok VII
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich loh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov
a dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda
0 vykonani prace), alebo ak ide o prilezitostn ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd,
upravuju § 223 az 228a ZP.



Clanok VIII
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanci st pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat' v sulade
s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stilade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci su
okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

(2)

1)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

zaznaCovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

dodrziavat' tento pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy, usmernenia a
prikazy zamestnéavatel’a, ak nie st v rozpore s pravnymi predpismi,

zachovavat’ pravidla slusnosti, zdvorilosti a ohl'aduplnosti k inym zamestnancom pri
plneni uloh v zmysle Etického kddexu SAV,

pri planovanej prekazke v préaci tito oznamit’ svojmu bezprostredne nadriadenému
veducemu zamestnancovi bez zbytocného odkladu a v dostatocnom casovom
predstihu, spravidla do 3 pracovnych dni odkedy sa o planovanej prekazke v praci
zamestnanec dozvie apri neplanovanych prekazkach v praci o tejto informovat
svojho bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu,
spravidla do 3 pracovnych dni od vzniku neplanovanej prekazky v praci,

na pracovnej ceste postupovat tak, aby sa ciel z pracovnej cesty dosiahol ¢o
najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty odovzdat
pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predlozit zamestnavatel'ovi
vyuctovanie pracovnej cesty bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 10 pracovnych
dni po skonceni pracovnej cesty,

oznamovat’ osobe zodpovednej za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci nedostatky
a vady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci,

postupovat’ pri spracuvani osobnych udajov v sulade s prisluSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, pokynmi zamestnavatel'a alebo nim poverenych osob
a vnutornymi predpismi organizacie,

pri dlhodobej prekédzke v praci informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave
plnenia uloZenych tloh, odovzdat pisomne podla jeho pokynov urcenému
zamestnancovi svoju agendu, pripadne pracovné pomodcky ak je to pre zabezpecCenie
¢innosti potrebné, pricom dizka prekazky v praci, ktora sa povazuje za dlhodobu pre
jednotlivé pracovné pozicie a U jednotlivych organizacnych zloziek sa urci
prislusnymi internymi predpismi.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat' ini zarobkovl cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestndvatela;
ustanovenia § 9 ods. 2a3 a § 91 ZVPVZ a § 83 ZP tym nie st dotknuté.

Clanok IX
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku VIII tohto pracovného
poriadku a povinnosti uvedenych v § 82 ZP, d’alej povinni najma:

a)

pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery podla § 10
Z\PVZ.

(i) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca, a
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(if) do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

b) vcas a citlivo pristupovat’ k podnetom, ziadostiam a st'aznostiam jemu podriadenych
Zamestnancov,

C) oboznamovat podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi
pre nich z pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu a
vnutornych predpisov zamestnavatel’a,

d) zabezpeCovat’ plnenie prijatych uloh, zavizkov a opatreni z pripadnej kolektivne;j
zmluvy uzavretej medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov podla § 11a
ods. 1 ZP (d’alej len “zastupcovia zamestnancov’), resp. odborovou organizaciou,

e) viest podriadenych zamestnancov k pracovnej discipline a vyvodzovat’ dosledky z
porusenia pracovnych povinnosti.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny dodrziavat’
zdkaz podnikat a vykondvat' intl zdrobkovu cinnost, zdkaz clenstva v riadiacich,
kontrolnych a dozornych organoch pravnickych osdb vykonavajucich podnikatel'sku
¢innost’, s vynimkami stanovenymi v § 9 a 9a ZVPVZ.

Veduci zamestnanci st povinni sledovat’ Cerpanie dovoleniek svojich podriadenych
zamestnancov v stlade s pldnom dovoleniek a zodpovedajii za dodrziavanie planu
dovoleniek, jeho aktualizaciu a Cerpanie dovoleniek tak, aby si ich podriadeni zamestnanci,
s vynimkou vedeckych zamestnancov, preniesli do d’alSicho kalendarneho roka spravidla
najviac 10 dni dovolenky, a aby bola takato prenesena dovolenka vycerpand najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok X
Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov organizacie,
¢lenov organov organizacie a d’alSich osob

Organizacia nesmie uzatvorit’ zmluvu, ktord sa tyka nadobudnutia majetku organizicie
alebo jeho scudzenia:

a) so svojim generalnym riaditel'om,

b) s ¢lenom svojej spravnej rady, vedeckej rady alebo dozornej rady,

C) so svojim veducim zamestnancom,

d) so svojim zamestnancom zodpovednym za nakladanie s majetkom, alebo
e) s blizkou osobou niektorej osoby podl'a pismen a) az d).

Organizacia nesmie uzatvorit’ zmluvu, ktord sa tyka nadobudnutia hmotného majetku
organizécie alebo jeho scudzenia, s pravnickou osobou, v ktorej je niektord z fyzickych
0sob uvedenych v bode 1):

a) Statutdrnym organom,

b) ¢lenom Statutarneho organu, vykonného organu alebo dozorného organu,
€) veducim zamestnancom,

d) zamestnancom zodpovednym za nakladanie s majetkom, alebo

e) blizkou osobou niektorej osoby podl'a pismen a) az d).
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Clanok XI
ZavaZzné porusenie pracovnej discipliny

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. €)
ZP sa mo0ze povazovat’ najma:

a) neopravnené opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného
zamestnanca,

b) Cerpanie pracovného volna bez predchadzajuceho preukazatelného sthlasu
nadriadené¢ho zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

¢) kradez a/alebo imyselné poskodzovanie majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych
0s0b nachadzajucich sa v priestoroch zamestnavatela,

d) pozadovanie alebo prijimanie neopravnenych materidlnych alebo inych vyhod
v stvislosti s vykonom zamestnania,

e) zneuzitie peciatky a/alebo hlavickového papiera organizacie,

f)  hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom zamestnavatel'a pri vykone ich pracovnej ¢innosti, ako aj fyzické alebo
iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych o0sdb
nachadzajucich sa v priestoroch zamestnavatel’a,

g) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a BOZP pri vykone ich ¢innosti,

h) pozivanie alkoholu a/alebo inych navykovych latok v zmysle § 130 Trestného zakona
v priebehu pracovnej doby, ako aj nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu a/alebo
inych navykovych latok v zmysle § 130 Trestného zakona,

1) donasanie inych navykovych latok ako alkoholu v zmysle § 130 Trestného zakona, na
pracovisko,

J) odmietnutie podrobit’ sa skiiske na zistenie alkoholu a/alebo inych navykovych latok
v zmysle § 130 Trestného zékona,

k) neopravnené obohacovanie sa na ukor zamestnavatela, t.j. ziskanie majetkového
prospechu na tkor zamestnavatel’a bez pravneho dovodu alebo z neplatného pravneho
ukonu alebo z pravneho dévodu, ktory odpadol alebo ziskanie majetkového prospechu
na ukor zamestnavatel'a z nepoctivych zdrojov,

I) konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmd zneuzivanie informécii nadobudnutych v savislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

m) umyselné neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ uymu.

Zavaznost' konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a zavaznosti nasledkov
konania anavrhne opatrenia generalnemu riaditelovi alebo v pripade zamestnancov
organiza¢nej zlozky riaditel'ovi organizacnej zlozky. V pripade generdlneho riaditel’a
alebo riaditel'a organizacnej zlozky zavaznost’ konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny
posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny musi byt’ vzdy spol'ahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav
veci a zamestnancovi musi byt dana moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.
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Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok XII
Pracovny c¢as

Fond pracovného Casu zamestnancov upravuje kolektivna zmluva organizacie, resp.
kolektivna zmluva vysSieho stupna. Prestavky na jedlo a oddych sa nezapocitavaju
do pracovného ¢asu. Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin
tyzdenne.

Ak zamestnanec vie o0 predvidatel'nej prekazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do prace
V stanoveni dobu, je povinny oznamit to dostatocne vopred svojmu bezprostredne
nadriadenému. Pri nepredvidatel'nych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene, akonahle to
je mozné, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v préci.

Ak poziada tehotnd Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je uplne alebo prevazne
bezvladdna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat§i pracovny ¢as alebo ini vhodnt upravu
uréeného tyzdenného pracovného Casu, zamestnéavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Pisomnu ziadost’ o urcenie kratSicho
pracovného casu, alebo o ini tpravu podava zamestnanec v sulade s § 38 ZP a ¢lankom II
bodom 2) tohto pracovného poriadku.

Zamestnanec je povinny zodpovedne vyuzivat’ svoj pracovny Cas a za kontrolu vyuzivania
a dodrziavania pracovného c¢asu zamestnanca je zodpovedny jeho nadriadeny
Zamestnanec.

Za kazdu neospravedlnene zameSkanii zmenu (pracovny deinl) zamestnavatel krati
zamestnancovi dovolenku o jeden den. Neospravedlnené zameSkania kratSich cCasti
jednotlivych zmien sa scitaju.

Clanok XIII
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Pri odmenovani zamestnancov postupuje zamestnavatel v stlade so ZOVPVZ,
s pripadnou kolektivnou zmluvou, s pripadnou kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia,
S nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliani v zneni
neskorsich predpisov a so ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29 ods. 4
ZOVPVZ uplatitovat’ nemaju).

4

Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda ustanovena zakonom ¢. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost’
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poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Clanok XIV
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu, zrazky z platu

Plat a ndhrada platu st splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych
v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskér vSak do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v pracovne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.

Na ziadost’ zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastupom
na dovolenku. Pri skonceni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat splatny
za mesacné obdobie v den skonCenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskor vSak
V najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel poskytnit preddavok na plat
v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve. Na
ziadost’ zamestnanca mdze zamestnavatel’ poskytnut’ preddavok na plat aj v inom termine,
na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrédzkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sicet poloziek v ¢leneni podl'a § 130 ods. 5 ZP. Na
ziadost' zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bol plat vypocitany.

Plat sa vyplaca zamestnancovi bankovym prevodom, pokial sa zamestnavatel a
zamestnanec nedohodnu inak.

Zrazky zplatu (a jeho ndhrad) zamestnanca moZzno vykonat’ iba na zéklade dohody
0 zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 ZP.

Clanok XV
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla
§ 1 ods.1 ZOVPVZ obsahuji ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a ZOVPVZ.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla
ZOVPVZ obsahujl ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim
funkény plat podl'a § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 ZOVPVZ
priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie.

Clanok XVI
PrekaZzky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

Postup zamestnancov a zamestnavatela v stvislosti s prekazkami v praci upravuji § 136
az 144 ZP a kolektivna zmluva organizacie.
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Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace, stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa neposudzuji ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje
§ 144a ods. 2a 3 ZP.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace, rozhoduje riaditel organizacnej
zlozky, alebo v pripade zamestnancov nezaradenych do organizacnej zlozky generalny
riaditel’ organizacie, po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Organizacia nie je povinna poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady, v suvislosti
so Studiom zamestnanca popri zamestnani.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcéas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu. Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt,
podl'a povahy a okolnosti tohto porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod
na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani.

Clanok XVII
Ochrana pri praci

Generalny riaditel’, riaditel’ organizacnej zlozky a ostatni veduci zamestnanci st povinni
sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne neskodni pracu v sulade
S ustanoveniami § 47 ods. 2 a3 pism. b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj
S osobitnymi pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006
Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, zdkon ¢&. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajCiarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 139/1998 Z. z.
0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov Vv oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP,
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1) tohto ¢lanku.

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti uvedené¢ v § 14 ods. 2 zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1) tohto ¢lanku.
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Organizacia zakazuje pozivanie alkoholu a inych navykovych latok v zmysle § 130
Trestného zakona na pracovisku v pracovnom ¢ase a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace. V zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su veduci zamestnanci organizacie
opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili skuske, ktorou sa zisti, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu a/alebo inych navykovych latok v zmysle § 130
Trestného zdkona. Mimo pracovného Casu sa zakazuje na pracovisku uzivanie inych
navykovych latok ako alkoholu v zmysle § 130 Trestného zdkona Porusenie tohto zakazu
je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63
ods. 1 pism. ) ZP z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Clanok XVIII
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvarat' zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP). Organizécia je v tejto stivislosti opravnena
zamestnancom uhradzat’ naklady alebo ich Cast’, resp. poskytovat’ nahrady, iba do tej
miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovate'né vzhl'adom na jej pravnu formu
verejnej vyskumnej institacie.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou,
pripadne premietnutej do kolektivnej zmluvy.

ZabezpeCenie zamestnanca pri  doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky zien a muZov starajicich sa o deti (v¢itane skoncenia pracovného
pomeru, Upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju
§ 160 az 170 ZP.

Clanok XIX
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zdsoby materialu
alebo iné¢ hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 ZP), uzatvara
S0 zamestnancom generalny riaditel’ alebo v pripade zamestnancov organizacnej zlozky
riaditel’ organizacnej zlozky.
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Clanok XX
Bezdovodné obohatenie

AK sa zamestnanec bezdovodne obohati na Ukor zamestnavatela, alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.

Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa
vydat vSetko, o sa nadobudlo bezddvodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto,
ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ penazné nahrada.

S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moéze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat
Vv lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Clanok XXI
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnanci sa zucastiluju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom zamestnanecke;j
rady, zamestnaneckého dovernika, resp. prislusného odborového organu.

Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a financnej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumiteI'nym spdsobom
a vo vhodnom case. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat sa k tymto informacidm
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

BliZSia Gprava kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov je obsiahnuta v § 229 az 250 ZP.

Clanok XXII
Vseobecné ustanovenia

Pravne tUkony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
uskuto€iiuje generalny riaditel’ ako Statutdrny organ organizicie a v mene organizacie aj
riaditel’ organizacnej zlozky alebo d’al§i povereni zamestnanci uvedeni v organizaénom
poriadku organizacie.

Riaditelia organizacnych zloziek, alebo v pripade zamestnancov nezaradenych
do organiza¢nej zlozky generalny riaditel’ organizacie, zodpovedaju za to, ze s pracovnym
poriadkom organizdcie oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny
poriadok organizacie je zverejneny na webovom sidle organizacie a je aj verejne pristupny
na sekretariatoch riaditel'ov organizanych zloziek, ako aj na sekretaridte generalneho
riaditel’a.
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Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych
je nutné postupovat’ podla ZP, pripadnej kolektivnej zmluvy, pripadnej kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia, ZVPVZ, Obcianskeho zakonnika a d’alSich relevantnych
pravnych predpisov.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami tohto poriadku a ustanoveniami kolektivnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ktoré si platné a u¢inné v ramci CSC
SAV, v. v. 1., maji prednost’ ustanovenia kolektivnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

Clanok XXIII
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizacie schvalila tento pracovny poriadok dna 20. 6. 2025.

Tento pracovny poriadok bol prerokovany a odsuhlaseny zastupcami zamestnancov
organizécie dia 23. 6. 2025.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

Za CSC SAV, v. v. i.:

V Bratislave diia 23. 6. 2025

Ing. Nikola Kovanicova
generalna riaditel’ka CSC SAV, v. v. i.

Za Zakladnu organizaciu Odborovéeho
zvaizu SAV — ¢ 63 aza Zakladnu
organizaciu Odboroveho zvazu
SAV —¢. 90:

V Bratislave dna 23. 6. 2025

Magr. Juraj Laco, PhD.
predseda ZO OZ SAV ¢. 63

Za Zéikladnt organizaciu Odborového
zvaizu SAV — ¢. 90 aza Zakladnu
organizaciu Odborového zZvazu
SAV —¢. 92:

V Bratislave dna 23. 6. 2025

Igor Trajcik
predseda ZO OZ SAV ¢. 92



Za Zékladnu organizaciu Odborového
zvazu SAV — ¢. 86:

V Bratislave dna 23. 6. 2025

Gabriela Sziicsova
predsednicka ZO OZ SAV ¢. 86

Za Zakladnu organizaciu Odborového
zvizu SAV — ¢. 90, za Zakladnu
organizacil Odborového zvizu SAV —
¢.94 a za Zakladnt organizéciu
Odborového zvdazu SAV — €. 95:

V Bratislave dia 23. 6. 2025

Karol Schmuck
predseda ZO OZ SAV ¢. 94



